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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Tukuma Makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kuras darbibas mérkis ir nodrosinat izglitojamajiem iespéju apgut
profesionalas ievirzes izglitibu vizuali plastiskaja maksla, attistot audzéknu radosas sp€jas, estétisko izpratni un individualo izteiksmes
veidu. Skola darbojas saskana ar valsts noteiktajam izglitibas programmam un pedagogiskajam vadlinijam, vienlaikus saglabajot savu
vietéjo kultdras identitati un radoso vidi. Skola atrodas Tukuma un ir nozimigs regionalais kultUrizglitibas centrs, kas sniedz iespéju
bérniem un jaunieSiem vecuma no 5 lidz 25 gadiem apguat makslas pamatus, piedalities izstadés, konkursos un dazados ar vizualo
makslu saistitos pasakumos gan vietéja, gan valsts méroga. Tukuma Makslas skolas profesionalas ievirzes programma ietver
zimésanu, gleznoSanu, kompoziciju, makslas valodas pamatus, veidoSanu, dizaina pamatus un makslas vésturi, ka ari piedava
iespéjas radosi izpausties dazados interesu izglitibas pulcinos. Skola strada profesionala un pieredzéjusi pedagogu komanda, kas
nodrosSina kvalitativu izglitibas procesu un veicina katra audzékna personigo izaugsmi maksla. Tukuma Makslas skola sadarbojas ar
citam izglitibas un kulttras iestadém, istenojot kopigus projektus un stiprinot makslas lomu sabiedriba.

Misija
Tukuma Makslas skolas misija ir nodrosinat kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu vizuali plastiskaja maksla, attistit audzeéknu

radoSumu, kritisko domasanu, estétisko izpratni un individualo izteiksmi, veicinot vinu lidzdalibu kultiras dzivé un sagatavojot pamatu
turpmakai izglitibai makslas joma.

Vizija
Tukuma Makslas skola - radoSa, atvérta un attistoSa izglitibas vide, kas iedvesmo bérnus un jaunieSus uz personigu un profesionalu
izaugsmi maksla, stiprina kultiras apzinu un veido izpratni par vizualas makslas nozimi musdienu sabiedriba.

Vertibas

RadoSums - veicinam izglitojamo spé&ju brivi un originali izpaust savas idejas makslas valoda. Individuala izaugsme - katrs audzeknis
ir personiba; més atbalstam katra unikalo attistibas celu. Kvalitate - nodroSinam profesionalu un metodiski pamatotu izglitibas
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procesu. Sadarbiba - veidojam atvértu un cienpilnu komunikaciju starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem un kopienu. Tradiciju un
inovaciju lidzsvars - cienam makslas tradicijas, vienlaikus mekléjot musdienigas pieejas radosai izglitibai.

Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Radosums

Vertiba 2

Personibas attistiba

Vertiba 3

Maksla ka kulttrvertiba

Vertiba 4

Cienpilna vide

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= « . Uzsakot -
Istenosanas vietas - - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu absolventi
gadu
20V Liela iela 27, Tukums 97 93 27

211001 Liela iela 25, Tukums
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Uzsakot

Istenosanas vietas g Nosledzot Programmas

Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu absolventi

gadu

Profesionalas ievirzes izglitibas

programma “Vizuali plastiska

maksla”

Profesionalas ievirzes izglitibas 20V Liela iela 27, Tukums 138 138 0

programma “Vizuali plastiska 211011 Liela iela 25, Tukums

maksla”

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade

20V 21100 4 1 2 1

1

1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - _. e Istenosanas _. -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 . ) Istenotajs Pieejamiba i Finansejums
skaits vieta
Kultlrizglitiba Maza makslas  5-6 26 Tukuma Atvérta jebkuram  Tukuma Maksas
skola-vizuala Makslas interesentam (ar1 Makslas
maksla skola bez skola, Liela

priekSzinasanam); iela 25,
nodarbibas notiek Tukums
péc interesu
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Joma Nosaukums

KultGrizglitiba Lietiska
makslas

Kultlrizglitiba SagatavoSanas
grupa maksla

Kultarizglitiba Jauniesu
studija

Tukuma Makslas skola

Vecumposms

8-11

7-8

12-20

Izglitojamo
skaits

13

35

14

Istenotajs

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Pieejamiba

grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ar1
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atveérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Istenosanas
vieta

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 25,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 25,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 25,
Tukums

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas
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Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Tukuma Makslas skola

Nosaukums

Tdk "Luste"
Pirmskola

Tdk "Luste"
1.-2. klase

Tdk "Luste"
1.-4. klase

Tdk "Luste"
3.-4. klase

Vecumposms

4-6

7-8

8-9

9-11

Izglitojamo
skaits

55

30

21

14

Istenotajs

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Pieejamiba

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez

Istenosanas
vieta

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 27,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 27,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 27,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas

Maksas
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Joma

KultUrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Tukuma Makslas skola

Nosaukums

TDK "Luste"
5.-6. klase

Tdk "Luste"
7.-9. klase

Tdk "Luste"
10.-12. klase

Vecumposms

12-13

13-15

16-18

Izglitojamo
skaits

20

18

18

Istenotajs

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Pieejamiba

priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu

Istenosanas
vieta

iela 27,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 27,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 27,
Tukums

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas
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Joma Nosaukums

Kultarizglitiba Tdk "Luste"
JaunieSu deju

kolektivs

Cita Stikla dizains,
vitraza

Cita Keramika un
dizains

Tukuma Makslas skola

Vecumposms

19-25

9-18

6-25

Izglitojamo
skaits

19

12

50

Istenotajs

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Pieejamiba

grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ar1
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atveérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Istenosanas
vieta

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 25,
Tukums

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 25,
Tukums

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas
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Joma

Cita

Cita

Nosaukums

SagatavosSanas
grupa maksla
Sikplastika

Brivi lidojoso
lidmasinu un
planieru
modelisms

1.3.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Vecumposms

7-8

11-25

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

Tukuma Makslas skola

Izglitojamo
skaits

35

17

Apjoms
(skaits)

18
0

Istenotajs

Tukuma
Makslas
skola

Tukuma
Makslas
skola

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Pieejamiba

Atveérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Atvérta jebkuram
interesentam (ari
bez
priekSzinasanam);
nodarbibas notiek
péc interesu
grupu
komplektésanas

Istenosanas

vieta

Tukuma
Makslas
skola, Liela
iela 27,
Tukums

J. Raina iela
3, Tukums

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Finansejums

Maksas

Maksas
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1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

koncertmeistars 0,83
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Prioritarie merki

Nodrosinat pareju uz
jaunas

programmas ,,Vizuali
plastiska maksla II"”’
20V2110011 un ,,Vizuali
plastiska maksla IV'" 30V
V2110011 ievieSanu
macibu procesa un jauna

macibu plana istenoSanu.

Tukuma Makslas skola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati

2024./2025. macibu gada Tukuma Makslas skola ir
veiksmigi Tstenojusi pareju uz abam jaunajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam, pilniba
uzsakot macibu procesu saskana ar aktualizétajam
izgltibas satura prasibam un valsts noteikto strukttru.
Galvenie sasniegumi: Programmu ievieSana: Macibu
gads uzsakts ar pilniba apstiprinatam un saskanotam
programmam "Vizuali plastiska maksla 1" un "Vizuali
plastiska maksla IV". Audzéknu uznemsana, grupu
komplektéSana un macibu planoSana notika saskana ar
jauno struktaru. Macibu plana istenoSana: Skola ir
izstradats un ieviests jauns macibu plans, kas atbilst
izglitibas programmu prasibam. Macibu saturs ir
pielagots kompetencés balstitai pieejai, kas veicina
izglitojamo radoSo domasanu, problému risinasanas
prasmes un maksliniecisko izteiksmi. Pedagogu
metodiska sagatavosana: Pedagogi ir piedalijusies
meérktiecigas profesionalas pilnveides aktivitatés - gan
individuali, gan metodisko komisiju ietvaros -, lai
nodrosinatu sekmigu pareju uz jaunajam programmam.
Macibu procesa organizacija: Nodarbibas notiek
atbilstosi jaunajai macibu stundu sadalijuma struktarai,
kas ieklauj obligatos un izvéles priekSmetus, ka ari

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

Mérkis ir pilniba
sasniegts. Pareja uz
jaunajam izglitibas
programmam ir noritéjusi
organizéti un mérktiecigi,
un Tukuma Makslas skola
ir nodrosinajusi
nepiecieSamos apstaklus,
lai macibu process
atbilstu aktualajam
profesionalas ievirzes
izglitibas prasibam.
Turpmakajos macibu
gados uzmaniba tiks
veltita jauna satura
kvalitates izvértésanai,
nepartrauktai pedagogu
profesionalajai pilnveidei
un izglitojamo
sasniegumu analizei.
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Prioritarie merki

NodroSinat izglitibas

programmas obligato
saturu, péctecibu un

pieejamu vértésanas
sistému.

Tukuma Makslas skola

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
rado$o darbu izstradi. Ipasa uzmaniba pievérsta
audzéknu individualas attistibas izsekosanai un
formativai vértésanai. Materialtehniska baze: Skolas
materialtehniskie resursi ir dalgji papildinati, lai
atbalstitu programmu istenosanu - iegadati
nepiecieSamie macibu lidzekli, materiali un aprikojums,
Ipasi uzsvaru liekot uz daudzveidigiem vizualas makslas
izteiksmes lidzekliem, dizaina un mediju pamatiem .

2024./2025. macibu gada Tukuma Makslas skola Sasniegts
mérktiecigi 1stenoja pasakumus, lai nodrosinatu
izghtibas programmas satura kvalitati, péctecibu macibu
procesa un skoléniem saprotamu, pedagogiski pamatotu
veértéSanas sistému. Galvenie sasniegumi: Obligata
satura nodroSinajums Macibu saturs pilniba atbilst valsts
noteiktajam prasibam profesionalas ievirzes izglitibas
programmas "Vizuali plastiska maksla lI" un "Vizuali
plastiska maksla IV". Visas macibu jomas (zZimésana,
gleznoSana, kompozicija, makslas valoda, veidosana,
dizaina un mediju pamati) tiek istenots atbilstoSs un
lidzsvarots saturs. Satura pécteciba Skolas pedagogi
sadarbojas macibu priekSmetu un klasu grupu ietvaros,
lai nodroSinatu saskanotu un secigu macibu satura
apguvi. Katras klases macibu mérki un uzdevumi tiek
planoti, balstoties uz iepriekséjo posmu rezultatiem.
Notiek regulara metodiska darba analize un satura
salagoSana starp priekSmetiem. Skola ieviesta vienota,
skoléniem saprotama un vecakiem pieejama véertésanas
kartiba pamatojoties uz Profesionalas ievirzes izglitibas

Komentari par izpildi

Tukuma Makslas skola
tiek nodroSinats
kvalitativs un péctecigs
izglitibas saturs, un ir
ieviesta pedagogiski
pamatota un pieejama
vértésanas sistéma, kas
atbalsta skolénu macibu
procesu un attistibu.
Turpmaka uzmaniba tiks
pievérsta vértésanas
ietekmei uz skolénu un
individualizétas pieejas
paplasinasanai.
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Prioritarie merki

Izglitojamo sagatavosana
Valsts konkursam

maksla ,,Restauracija”,
daliba konkursa
aktualitate, sekméjot
izcillbu veidosanos.

Tukuma Makslas skola

Sasniegtie rezultati

valsts standartu. Tiek izmantota formativa un
summativa vertésana, kas lauj skoléniem sanemt
regularu atgriezenisko saiti, saprast macibu progresu un
attistibas virzienus. Vértésanas kritériji ir skaidri
formuléti un ieprieks izskaidroti skoléniem.

Tukuma Makslas skola aktivi iesaistijas 2024./2025.
macibu gada Valsts konkursa maksla téma
“Restauracija”, istenojot gan saturisku, gan metodisku
darbu ar meérki sagatavot izglitojamos kvalitativai dalibai
konkursa, vienlaikus attistot vinu profesionalas ievirzes
prasmes un sekmeéjot radosas izcilibas veidoSanos.
Galvenie sasniegumi: Tematiska integracija macibu
procesa Konkursa téma “Restauracija” tika integréta
macibu priekSmetu satura (ipasi zimésana, gleznosana,
kompozicija, makslas valoda). Tika veikta padzilinata
témas izpéte - gan teorétiski, gan praktiski - tadejadi
laujot skoléniem dzilak izprast restauracijas nozimi,
kontekstu un tehnikas. Mérktieciga izglitojamo
sagatavoSana Atlasiti motivétakie un talantigakie
audzékni, kuri izradija interesi un potencialu konkursa
téma. Skoléni piedalijas papildus nodarbibas,
konsultacijas un meistarklasés, kuras tika attistitas
specifiskas prasmes, kas nepiecieSamas konkursa
uzdevumu izpildei (kompozicionala domasana, materialu
izpratne, pétnieciska pieeja). Daliba konkursa aktualitate
Tukuma Makslas skolas audzékni piedalijas konkursa
norisés regionalaja karta un ieguva Atzinibu par Tukuma
Makslas skolas €kas Liela iela 27, Tukuma restauraciju,

Norade

par Komentari par izpildi
izpildi
Sasniegts  Mérkis ir sasniegts.

Tukuma Makslas skola
nodrosinaja kvalitativu
sagatavosSanu Valsts
konkursam maksla
“Restauracija”, veicinot
izglitojamo padzilinatu
izpratni par makslas
nozari, attistot tehniskas
un konceptualas prasmes
un stiprinot izcilibas
veidoSanos.
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
iegUta Atzintba par makslas darba rekonstrukciju. Darbi
atspoguloja dzilu izpratni par tému, tehnisku briedumu
un radosu interpretaciju.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Pilnveidot efektivu izglitibas Regulari monitoréta mérka ievieSanas gaita, un sagatavots starpposma parskats
iestades darbibas, Tstenojot jauno (pieméram, semestra nosléguma), lai novértétu progresu un pielagotu turpmakas
profesionalas ievirzes standartu, darbibas. Aktualizétas un saskanotas macibu programmas ar jauno standartu - tajas
nosakot profesionalas ievirzes skaidri noteikts profesionalas ievirzes izglitibas obligatais saturs un kompetences
izglitibas obligato saturu, ka ari vértésanas kritériji.

profesionalas kompetences
vértésanas pamatprincipus.

Veidot atbalstoSu un estétiski Sasniedzamie rezultati: Skolas telpas un macibu vide papildinatas ar izglitojamo
iedvesmojosu macibu vidi, kas darbiem, vizualiem materialiem vai sezonalam ekspozicijam (veidojot estétisku vidi);
sekmé izglitojamo emocionalo levéroti ergonomiskie un drosibas principi - parskatits darba vietu iekartojums,
labsajutu, motivaciju un radoso nodroSinati kvalitativi materiali un darbariki; Skoléniem nodroSinata iespéja sanemt
izaugsmi. emocionalu atbalstu (pedagogu sarunas, atbalstoSa attieksme, saprotama atgriezeniska

saite); Veicinata pozitiva uzvediba un savstarpéja ciena skola - istenotas vismaz 2
kopigas iniciativas, kas stiprina skolas iekSéjo kultlru (pieméram, pasakumi, kopiga
izstade, plenérs u.tml.); lzvértéta skolénu un pedagogu atgriezeniska saite par macibu
vidi - istenota aptauja vai sarunas ar audzékniem par vinu vajadzibam un sajutam skola.
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2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie
uzlabo savus
macibu rezultatus

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- lIzglitibas iestadé darbojas motivéts un
profesionals pedagogu kolektivs, kas pielago
macibu saturu dazadu vecumposmu izglitojamiem.
- Izglitibas programmas tiek istenotas ar péctecibu
un saturisku lidzsvaru, nodrosinot pamatu gan
profesionalai, gan personiskai attistibai. - Audzékni
regulari demonstré augstus sasniegumus
konkursos, izstadés un plenéros, parstavot Tukuma
Makslas skolu vietéja, valsts un starptautiska
meéroga. - Izglitibas iestadé ir izveidota labvéliga,
radoSa un estétiski sakartota macibu vide, kas
iedvesmo audzeknus izpaust savas idejas vizuala
forma. - Izglitibas iestade 1steno sadarbibu ar
kultGras un izglitibas institlcijam, kas paplasina
macibu pieredzi un rada saikni ar profesionalo
makslas vidi. - Pozitiva sadarbiba ar audzékniem un
vinu vecakiem, atvértiba atgriezeniskajai saitei.

- Pedagogi sistematiski sniedz individualu
atgriezenisko saiti, kas palidz audzékniem izprast
savas kludas un noteikt izaugsmes virzienus. - Tiek
izmantotas formativas vértéSanas metodes, kas
veicina pasrefleksiju un mérktiecigu darbu. -

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot pedagogu izpratni par formativo
vértéSanu un nodroSinat vienotu vértésanas pieeju
Visos programmas posmos. - leviest projektu tipa
un starpdisciplinarus uzdevumus, kas veicina
radoSo domasanu, sadarbibu un sasaisti ar realas
dzives situacijam. - Nodrosinat atbalstu jauno
programmu istenoSanai, 1pasi parkartojot macibu
saturu un vizualo materialu bazi. - Turpinat attistit
pedagogu digitalas prasmes, 1pasi makslas digitalo
tehnologiju izmantoSana. - Stiprinat audzéknu
pasvértéSanas prasmes, sniedzot strukturétu
atgriezenisko saiti un iesaistot vinus macibu
procesa planosana.

- Turpinat pilnveidot pasvértésanas prasmes, lai
audzékni spétu apzinaties savu izaugsmi
ilgtermina. - leviest strukturétaku progresijas
uzraudzibas sistéemu (pieméram, portfolio
izvértéjumu vai starposmu analizi), lai
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek
meérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

Audzéeknu macibu progress ir redzams nosléguma
darbos un konkursos, kura redzama tehniska un
radosa izaugsme. - Skola valda atbalstosa macibu
vide, kas veicina pozitivu attieksmi pret darbu un
pasiniciativu. - Regulara audzéknu darbu analize
metodiskajas sanaksmés palidz pedagogiem
identificét stipras un vajas vietas macibu procesa.

- lzglitibas iestadé tiek istenots planots un
sistematisks darbs ar talantigajiem audzékniem,
piedavajot iespéjas radosi izpausties un profesionali
augt. - Izglitojamie regulari piedalas valsts,
regionalajos un starptautiskajos konkursos,
izstadeés, kur iegust godalgotas vietas un atzinibas.
- Izglitibas iestades pedagogi motivé un atbalsta
individualu radoSo izaugsmi, pielagojot macibu
uzdevumus spécigako audzéknu interesém un
prasmju limenim. - Izcilie sasniegumi tiek atziméti
un godinati skolas iekSiené un publiskaja vidé, kas
veicina pozitivu motivaciju visam kolektivam. -
Audzékniem ir iespéja stradat pie individualiem
makslas projektiem, ka ari veidot personalizstades
skolas telpas vai arpus tas.

- Izglitibas iestadé tiek istenots planots un uz
veértibam balstits audzinasanas darbs, kas ietverts

Turpmakas attistibas vajadzibas

dokumentétu un analizétu izglitojamo izaugsmi
macibu gada laika. - Vél vairak iedrosinat
audzéknus aktivi iesaistities konkursos, izstadés un
radosSajos projektos, ka motivéjosu izaugsmes
virzienu. - Piedavat papildu individualas
konsultacijas tiem audzeékniem, kuriem
nepiecieSams ilgaks laiks prasmju apguvei vai
nepiecieSams papildu atbalsts.

- Turpinat strukturéti identificét un atbalstit
potenciali talantigos audzéknus jau macibu gada
sakuma (pieméram, ar pedagogu vértéjumiem,
portfolio izvértésanu). - Attistit sadarbibu ar citam
makslas izglitibas iestadém, lai veidotu kopigus
projektus, meistarklases vai sadarbibas izstades. -
Nodrosinat iesp€jas individualajam mentoringam
vai padzilinatam darbam, TpasSi vecako kursu
audzékniem, kuri gatavojas turpinat izglitibu
makslas joma. - Sekmét pieredzes parnesi skola,
daloties ar labas prakses piemériem, ka
izglitojamajiem attistit augstu sasniegumu kulttru
ari starp vienaudziem. - Vértét iespéju paplasinat
skolénu sasniegumu uzskaites un izvértésanas
sistému, ieklaujot taja ari netradicionalus radosas
darbibas rezultatus (projekti, digitalie darbi, sociala
maksla u.c.).

- Turpinat attistit vienotu audzinasanas darba
sistemu, sasaistot to ar skolas kop€jo stratégiju un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
meérktiecigs
audzinasanas
darbs

Stipras puses

gan macibu procesa, gan arpusstundu aktivitatés. -
Makslas saturs dabiski veicina kulttrvésturisko
izpratni, estétiskas vértibas un personisko atbildibu,
kas ir butiska audzinasanas sastavdala. - Skolotaji
sadarbojas ar vecakiem un vietéjo sabiedribu,
stiprinot kopigas vértibas un audzéknu piederibas
sajutu. - Izglitibas iestadeé tiek atziméti valsts svétki,
kultGras notikumi un radosSas iniciativas, kas veicina
audzéknu pilsonisko lidzdalibu un emocionalo
inteligenci. - Audzinasanas darbs tiek integréts ar
makslas aktivitatém - pieméram, izstades ar
sabiedriski nozimigu tematiku, lidzdaliba pilsétas
pasakumos, sadarbiba ar kultdras centriem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

vértibam. - Izveidot strukturétaku planosanu un
izvértéSanu audzinasanas pasakumiem, lai
sistematiski sekotu lidzi audzéknu lidzdalibai un
izaugsmei. - Vairak iesaistit audzéknus lémumu
pienemsana, skolas iniciativas un sociali nozimigos
projektos, attistot atbildibas un piederibas izjutu. -
Attistit starppriekSmetu sadarbibu audzinasanas
témas, lai tas klutu vél jegpilnakas un saistitas ar
macibu saturu. - Paplasinat sadarbibu ar citam
skolam, nevalstiskam organizacijam un makslas
profesionaliem, lai audzinasanas darbs klutu
daudzveidigaks un sasaistits ar sabiedribas
aktualitatém.

3.1.1. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

Macibu gada nosléguma tika apkopotas absolventu un vinu
vecaku atsauksmes, ko skolotaji ieguva gan mutiski sarunas,
gan rakstiski. lzvértéjot sniegto informaciju, tika izceltas
vairakas butiskas jomas, kuras veikta turpmaka riciba
izglitibas procesa pilnveidei: Absolventi un vecaki 1pasi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiks izstradata isa absolventu un vecaku
atgriezeniskas saites anketa, ko izmantot
katru gadu sistematiskai izvertéSanai;
Metodiska darba grupas pedagogi
analizés sniegtos ieteikumus un ieklaus
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

3.1.2. Izglitojamo

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

novértéja pedagogisko personalu, individualo pieeju,
emocionalo atbalstu un radosas vides nozimi bérna attistiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

tos turpmako gadu tematiskaja
planojuma.

iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Stipras puses

- lzglitibas iestadé tiek apkopota un analizéta
informacija par izglitojamo izstasanas vai
parejas iemesliem. - Sadarbiba ar pedagogiem
tiek mekléti risinajumi, lai mazinatu macibu
partraukSanas riskus (pieméram, individuali
atbalsta plani, motivéjosas sarunas). - Ir pozitivi
piemeéri, kad izglitibas iestade ir spéjusi motivéet
izglitojamos turpinat macibas vai pariet uz
piemérotaku izglitibas programmu. - Parasti
macibu partrauksanas iemesli saistiti ar
parcelSanos uz citu dzivesvietu, intereSu mainu,
parslogotibu visparéja izglitiba vai citas interesu
izglitibas programmas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Japilnveido preventivie mehanismi un agrinas
bridinasanas sistémas, lai savlaicigi identificétu riskus,
kas var novest pie macibu partrauksanas. - leteicams
izstradat strukturétu iekséjo kartibu un atbildibu
sadalijumu izglitojamo parejas un izstasanas gadijumu
izveértésana. - Stiprinat skolas ka emocionali drosas vides
attistibu, lai mazinatu socialo un psihologisko faktoru
ietekmi uz macibu partraukSanu. - Jastiprina sadarbiba ar
visparizglitojoso skolu parstavjiem un vecakiem, lai labak
sabalansétu audzeknu slodzi un noveérstu izdegsanu. -
NodroSinat atgriezenisko saiti ari no bijusajiem
audzékniem, lai izvértétu skolas programmas atbilstibu
vinu gaidam un ilgtermina ieguvumiem.
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3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates .- R o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Intervijas/ - Makslas skola karjeras izglitiba tiek istenota ka - leteicams veidot cieSaku sadarbibu ar
sarunas vai neatnemama macibu procesa sastavdala - audzékni tiek profesionalas un augstakas izglitibas
fokusgrupu iepazistinati ar dazadam makslas nozarém, radoSajam iestadém makslas un dizaina joma
diskusija ar profesijam un ar makslu saistitam karjeras iespéjam. - (pieméram, rikojot informativus pasakumus,
meérkgrupam Macibu programmas tiek ieklauti uzdevumi un projekti, kas meistarklases, izglitibas iespéju
veicina izglitojamo izpratni par makslinieka, dizainera, prezentacijas). - Varétu izveidot regularu
ilustratora, fotografa, keramika un citu radoso profesiju karjeras izglhtibas pasakumu ciklu
specifiku. -Skola organizé izstades, plenérus, konkursus un (piemeéram, "RadosSas profesijas nedéla"),
sadarbibas projektus ar kultldras iestadém un profesionaliem iesaistot skolas absolventus un nozares
maksliniekiem, kas sniedz audzékniem iespé&ju gut realu profesionalus. - Stiprinat audzéknu izpratni
priekSstatu par darbu radoSaja nozaré. - Pedagogi dalas par uznémeéjspéeju makslas joma -
pieredzé par savu profesionalo celu un biezi darbojas ari autortiesibas, pasnodarbinata statuss, darbu
arpus skolas - makslas projektos, izstadés u.c. -, prezentacija un digitalais portfelis.

iedvesmojot audzéknus ar realiem piemeériem

3.1.4. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates .- -y = - . -

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Intervijas/ - Izglitibas iestade veic sistematisku absolventu monitoringu, lai - lIzstradat strukturétaku un regularaku
sarunas vai iegUtu priekSstatu par vinu talakas izglitibas celiem un/vai monitoringa sistému, pieméram, vienotu
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Izmantotas

kvalitates -

- -y Stipras puses
vertesanas
metodes
fokusgrupu profesionalas darbibas virzieniem. - Informacija tiek ieguta,
diskusija ar izmantojot: sazinu ar vecakiem un audzékniem socialajos tiklos
meérkgrupam vai e-pasta, pedagogu un klases audzinataju personigas sazinas

kanalus. - leguta informacija lauj noveértét, cik liela méra
izglitibas iestades sniegta sagatavotiba atbilst audzeknu
turpmakajam izveélém, pieméram: -Macibu turpinasana vidéjas
profesionalas vai augstakas izglitibas iestadés makslas joma; -
PiedaliSanas makslas konkursos, izstadeés, plenéros ari péc
absolvéSanas; -Nodarbe ar radoSajam industrijam vai
individuala makslinieciska prakse. - Monitoringa iegutie dati tiek
izmantoti art macibu satura un programmu pilnveidég, lai tas
atbilstu aktualajam nozares tendencém un audzéknu realajam
vajadzibam. - Absolventi biezi uztur saikni ar skolu, atgriezas ka
viesi, riko izstades, dalas ar savu pieredzi ar esoSajiem
audzekniem, veicinot iedvesmojosu un nepartrauktu
profesionalo saikni.

3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja -
Stipras puses

nosaukums

Izglitibas iestades - Skolas vide veidota ka atbalstoSa, ieklaujoSa un radosa,
darbiba un izglitibas kura tiek cienita un respektéta katra audzékna
programmas individualitate, radoSais izpausmes veids un personigais

Turpmakas attistibas vajadzibas

digitalu anketu visiem absolventiem ar
iespéju veikt datu apkoposanu un analizi
vairakus gadus péc kartas. - Veidot
ilgtermina statistiku par absolventu
turpmako celu, lai skolai batu skaidrs
prieksstats par ilgtermina ietekmi un
sagatavotibas Iimeni. - Attistit absolventu
kopienu vai kontaktu tiklu, pieméram,
veidojot absolventu sadalu skolas
majaslapa vai socialo tiklu platformu
grupu. - lesaistit absolventus ari ka
iedvesmas personibas, kas var piedalities
radosos projektos skola, stiprinot skolas ka
izaugsmes platformas télu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot pedagogu profesionalas
zinaSanas par ieklaujosu izglitibu, tai
skaita darbu ar bérniem ar

istenosSana un izglitibas  attistibas temps. - Macibu saturs un metodika tiek pielagota = maciSanas gruatibam, emocionaliem

ieguveé iesaistito dazadu spéju un vajadzibu audzeékniem, nodrosinot

Tukuma Makslas skola

vai uzvedibas traucéjumiem. -
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Rezultativa raditaja
nosaukums

izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

lidzvertigas iespéjas visiem izglitojamajiem neatkarigi no
vinu sociala, kulturas vai veselibas stavokla. - Pedagogi sava
darba isteno ieklaujosas macibu metodes, piedava
individualu pieeju, atbalstu un veicina pozitivu savstarpéjo
sadarbibu audzéknu starpa. - Skola valda iecietibas un
savstarpéjas cienas gaisotne, kura netiek pielauta
diskriminacija vai izstumsana dzimuma, etniskas piederibas,
uzskatu, veselibas stavokla vai citu pazimju dél.

- Izglitibas iestade ir izveidojusi macibu vidi, kas balstita uz
cienpilnu attieksmi, iecietibu un individualitates
pienemsSanu, veicinot katra audzékna lidzdalibu neatkarigi
no vina spéjam, vajadzibam vai sociala fona. - Pedagogi
praktizé ieklaujoSas macibu metodes - pielago uzdevumus,
macibu tempu, sniedz individualu atbalstu, nem véra
audzeknu dazadas spé€jas un izteiksmes veidus maksla. -
Skola nav konstatéti diskriminacijas gadijumi; tiek
nodroSinata atklata un droSa vide, kura audzekni var izteikt
savas domas, uzdot jautajumus un sanemt atbalstu. - Skola
atbalsta emocionali drosas vides veidosanu, kura tiek
mazinats stress un tiek sekméta audzéknu labsajata.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Javeicina vienotas izpratnes
nostiprinasana visa izglitibas
iestades komanda par vienlidzibas
un ieklausanas principu nozimi un to
IstenoSanu praksé.

- Reqgulari izvertét skolénu un
pedagogu pieredzi saistiba ar
vienlidzibu un ieklauSanu,
pieméram, izmantojot sarunas, lai
identificétu iespéjamos uzlabojumus.
- Japlano mérktieciga pedagogu
profesionala pilnveide, kas saistita ar
darbu ieklaujosa vidé - Tpasi par
darbibu ar bérniem ar macisanas
gratibam, uzvedibas traucéjumiem
vai emocionalam vajadzibam.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu
stundu/
nodarbibu
vérosSana

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Tukuma Makslas skola

3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Stipras puses

Macibu stundas novérojama augsta pedagogiska
profesionalitate - skolotaji ir rlpigi sagatavojusSies, skaidri
formulé macibu uzdevumus un to sasniedzamos mérkus, kas
palidz skoléniem labak izprast macibu procesa virzibu. Macibu
saturs tiek pasniegts strukturéti un vizuali atbalstits ar
prezentacijam, piemériem un realiem makslas darbu
paraugiem, kas veicina izpratni un iedvesmo radosai darbibai.
Skolotaji aktivi strada individuali ar katru audzékni, pielagojot
pieeju vinu spéjam, interesém un attistibas liTmenim, tadéjadi
veicinot personigo izaugsmi un pasapzinu. Macibu vide ir
atbalstoSa un radosa, kura skoléni jutas droSi paust savas
idejas, eksperimentét ar materialiem un tehnikam, ka ari
sanemt konstruktivu atgriezenisko saiti.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Stipras puses

Skola izmanto skolvadibas sistému E-klase, kas nodrosSina
strukturétu pieeju vértéjumu uzskaitei un komunikacijai ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot macibu uzdevumu diferencésanu,
nodrosinot to atbilstibu dazadu spéju,
pieredzes un attistibas ITmenu audzékniem,
lai katram butu iespéja mérktiecigi attistit
savas prasmes, radosas iemanas un
sashiegt augstaku izglitibas kvalitates
pakapi. Veicinat sadarbibas kulttras
attistibu macibu procesa, stiprinot gan
skolénu savstarpéjo sadarbibu, gan
pedagogu profesionalo dialogu, lai veidotu
ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi, kas
uzlabotu macibu kvalitati.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai gan Skola vértésanas sistéma ir stabila un
skolénu attistibu veicinosa, ir novérotas vairakas
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

skoléniem un vinu vecakiem. Skola ir izveidota vienota un
pardomata pieeja macibu sasniegumu vértéSanai visas
istenotajas izglitibas programmas, kas nodrosina
taisnigumu un veicina skolénu izaugsmi. Visi pedagogi
ievéro vienotu atzimju intervalu noteikSanas sistému, kas
lauj konsekventi vértét skolénu sniegumu dazados macibu
priekSmetos. Tiek izmantota vienota vértésanas skala, kas
palidz nodrosinat objektivitati un saprotamibu gan
skoléniem, gan vecakiem. Skola tiek izmantota gan
formativa, gan summativa vértésana. Svariga vértéSanas
sastavdala ir efektiva atgriezeniska saite, ko pedagogi
sniedz regulari, uzsverot skolénu stipras puses un noradot
uz attistamajam jomam. Skola ar1 atbalsta skolénu vélmi
uzlabot macibu priekSmeta vértéjumu, piedavajot iespé&ju
uzlabot macibu snieguma vérté jumu macibu gada
nosléguma. Ja skoléns izsaka sadu vélésanos, pedagogs
piedava izstradat individualu darbu, kas |auj demonstrét
augstaku snieguma limeni un uzlabot vértéjumu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

jomas, kuras iesp&jama turpmaka pilnveide:
Dala macibu priekSmetu, ipasi darbs materiala
un dizaina priekSmetos, nepiecieSams
detalizétak definét vértésanas kritérijus, lai
mazinatu subjektivitati un nodrosinatu lielaku
vértéjumu konsekvenci. Veicinama skolénu
aktivaka iesaiste vértéSanas procesa, attistot
pasvértéjuma un savstarpéjas vertéSanas
prasmes, kas palidzétu skoléniem labak izprast
macibu mérkus un vértésanas kritérijus.
leteicams regulari organizét profesionalas
pilnveides pasakumus par musdienigam
vértésanas pieejam, 1pasi formativas vértésanas
un digitalo riku izmantoSanas joma. Lai
nodroSinatu ieklaujosu izglitibas vidi,
nepiecieSams izvertét iespéjas pielagot
vértésanas pieeju skoléniem ar dazadam
macisanas vajadzibam.
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3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

Skola nodroSina mérktiecigu un daudzveidigu
atbalsta sistému, kas vérsta uz katra izglitojama
individualo vajadzibu un spéju apzinasanu un
attistiSanu. Pedagogi regulari izvérté skolénu macibu
sasniegumus un emocionalo labbutibu, pielagojot
macibu procesu, metodes un uzdevumus atbilstosi
skolénu spéjam, interesém un attistibas liTmenim.
Skola tiek 1stenota individualizéta pieeja, piemérojot
diferencétus uzdevumus un macibu tempu. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta skoléniem ar macisanas
gratibam vai ipasam vajadzibam. Skola veicina cieSu
sadarbibu ar vecakiem, regulari informéjot par
skoléna attistibu un, ja nepiecieSams, iesaistot vinus
atbalsta pasakumu planosana. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta talantigo audzéknu attistibai. Skola aktivi
atbalsta vinu radoSo izaugsmi, nodroSinot iespéjas
piedalities konkursos, izstadés un projektos.
Talantigo audzéknu darbi regulari tiek izvirziti dalibai
Latvijas méroga un starptautiskos konkursos, kur tie
gast atzintbu un veicina skolénu motivaciju turpinat
pilnveidoties izvélétaja joma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai nodroSinatu kvalitativu un ieklaujosu izglitibas
procesu, butiska attistibas vajadziba ir atbalsta
personala pieejamibas uzlaboSana profesionalas
ievirzes izglitibas iestadés. Paslaik skola nav pieejams
socialais pedagogs, psihologs vai skolotaju paligi, kas
ierobezo iespéjas sniegt merktiecigu un specializétu
atbalstu izglitojamiem ar dazadam macisanas,
emocionalajam vai socialajam gratibam. So funkciju
nodroSinasana pilniba tiek veikta ar pedagogu un
skolas vadibas komandas starpniecibu, kas palielina
vinu darba slodzi un var ierobezot iespéjas sniegt
pietiekami individualizétu atbalstu visiem skoléniem.
Lai sekmétu skolénu labbutibu, macibu motivaciju un
izaugsmi, nepiecieSams rast risinajumus atbalsta
personala piesaistei vai sadarbibas modelu izveidei ar
aréjiem specialistiem. Tapat batu lietderigi izstradat
skaidru sistému, ka efektivak sadalit atbalsta
funkcijas starp esoSajiem darbiniekiem, ka ari
nodrosinat profesionalas pilnveides iespéjas
pedagogiem, lai stiprinatu vinu kompetenci
psihologiska un sociala atbalsta sniegSana.
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3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Mérki: - legut parskatamu un objektivu priekSstatu par macibu procesa kvalitati un atbilstibu profesionalas ievirzes izglitibas
programmu standartiem. - Izvértét pedagogu izmantoto macibu metozu efektivitati un atbilstibu kompetencu pieejai. - Sekmet
pedagogu profesionalo pilnveidi, sniedzot atgriezenisko saiti un atbalstu izaugsmei. - Novértet, ka tiek veicinata audzeknu iesaiste,
pasvadita macisanas un radoSa domasana. - Identificét stipras puses un iespéjas uzlabojumiem metodiskaja darba. Sasniedzamie un
sasniegtie rezultati: - Macibu stundu un nodarbibu véroSana tiek veikta planoti, sistematiski un ieklauta iestades gada darba plana. -
VéroSanas rezultati tiek analizéti metodiskajas sanaksmés, kas veicina pedagogu savstarpéju macisanos un pieredzes apmainu. -
Pedagogiem tiek sniegta individuala atgriezeniska saite, uzsverot gan stipras puses, gan sniedzot ieteikumus pilnveidei. - Nodarbibas
novéerota macibu satura sasaiste ar izglitojamajiem nozimigiem kontekstiem, ka ari radoSu metozu izmantoSana. - VéroSanas rezultati
veido pamatu profesionalas pilnveides vajadzibu planoSanai nakamaja macibu gada. - Izglitibas iestades vadiba konstatée, ka kopuma
nodarbibu kvalitate ir atbilstoSa, audzékni ir motivéti un iesaistiti macibu procesa.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Nodarbibu véroSana Tukuma Makslas skola tiek istenota ka butisks izglitibas kvalitates pilnveides instruments. Tas galvenais mérkis ir
veicinat labas prakses pieméru identificésanu, kopigu macisanos un profesionalo sadarbibu starp pedagogiem. Sis process nav
kontroles mehanisms, bet gan metodiskas izaugsmes un profesionalas refleksijas vide, kas balstas uz savstarpéju uzticéSanos un
cienpilnu sadarbibu. Tiek fikséts notiekoSais klasé, tiek analizéts, izvertéts un uzlabots macibu process- skolotaja un skolénu darba
produktivitates un rezultatu uzlaboSana. Nodarbibas tiek vérotas ari ar mérki izvértét macibu procesa efektivitati no izglitibas
kvalitates vadibas viedokla, tai skaita: - Skolénu un skolotaja savstarpéjo mijiedarbibu; - Uzdevumu meérktiecibu, sasniedzamos
rezultatus un izpratnes veidoSanu; - Vértésanas procesa skaidribu un jégpilnibu; - Macibu vides piemérotibu radoSam darbam.
VéroSanas rezultati kalpo par pamatu pedagogu talakas profesionalas pilnveides planosanai, ka ar palidz vadibai mérktiecigi izvértét
un uzlabot izglitibas iestades kopé&jo darbibu.
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3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- lzveidota sistematiska un regulara macibu nodarbibu

véroSanas prakse, kas lauj iegut objektivus datus par
macibu procesa kvalitati. - Izglitibas iestadé pastav
atklata un sadarbiba balstita profesionalas refleksijas
vide, kur pedagogi dalas pieredzé un macas viens no
otra. - Skolénu darbu analize (it ipasi konkursa un
nosléguma darbi) tiek izmantota ka kvalitates
indikators un palidz mérktiecigi pilnveidot saturu. -
Vadiba un pedagogi iesaistas kopiga izvértéSanas
procesa, tadéjadi stiprinot pedagogisko kolektivu ka
macisanas kopienu. - Dati par macibu kvalitati tiek
apspriesti metodiskajas sanaksmés, sasaistot tos ar
izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem.

- lzglhtibas process tiek planots, balstoties uz
licencétam profesionalas ievirzes programmam, kas
atbilst valsts izglitibas standartiem un macibu
priekSmetu specifikai. - I1zglitibas iestadé nodroSinata
macibu plana pécteciba visos vecumposmos, ar
pakapenisku prasmju attistibu un nosleguma darbu

virzibu. - Pedagogi mérktiecigi strukturé macibu saturu,

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot datu apkoposanas un analizéSanas
instrumentus, izstradajot vienotus kritérijus
un fikséSanas veidlapas macibu vérosanai. -
Sistematizét atgriezeniskas saites iegisanu

no skoléniem un vecakiem, pieméram,
ievieSot periodiskas aptaujas vai strukturétas
sarunas. - Attistit vienotu pedagogu
pasvértéjuma sistému, lai veicinatu
konsekvenci izvertésanas pieeja un labak
sasaistitu to ar profesionalas pilnveides
mérkiem. - Stiprinat digitalu riku izmantoSanu
datu analizé un rezultatu apkopoS$ana, padarot
izvértéSanas procesu efektivaku un
parskatamaku. - Veidot ilgtermina analizi -
salidzinot rezultatus starp macibu gadiem, lai
izvértétu progresu un ieviesto izmainu
ietekmi.

- Turpinat pilnveidot pedagogu savstarpéjo
sadarbibu macibu satura un metozu
saskanoSana, 1pasi, lai nodrosinatu vienotu
izpratni par vértéSanas principiem. - Izstradat
un ieviest vienotu macibu procesa
izvertésanas sistemu, kas lautu efektivak
analizét sasniegtos rezultatus visos macibu
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Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
ievérojot tematisko vienibu secibu, sasniedzamos posmos. - Pievérst uzmanibu skolénu macibu
rezultatus un sasaisti ar realam radoSam situacijam. - slodzes lidzsvarosanai, jo dalai izglitojamo
Nodarbibas ir orientétas uz skolénu praktisko darbibu, vienlaikus ir lielas prasibas gan
radoSumu un individualo izaugsmi. - Tiek izmantotas visparizglitojosaja skola, gan arpusstundu
dazadas macibu metodes un pieejas, kas pielagotas aktivitatés. - Turpinat darbu pie mérktiecigas
skolénu vecumposmam, interesém un sp&jam. - audzéknu individualas izaugsmes
Izstades un konkursi tiek integréti macibu procesa ka izsekoSanas, pieméram, veidojot portfolio vai
izglitibas sastavdala, veicinot sasniegumu individualo progresu atspogulojosas lapas.

demonstréSanu un macibu motivaciju. - Izglitibas
iestades vadiba veic regularu procesa uzraudzibu un
koordinésanu, nodrosinot izpildes kvalitati un
saskanotibu starp programmam.

Izglitibas procesa - Pedagogi regulari pielago uzdevumus dazadu prasmju - Personalizacijas pieeja japaplasina,
diferenciacija, [Tmenu skoléniem, Tpasi radoSajas un praktiskajas integréjot to plasak macibu procesa un
individualizacija un  nodarbibas, ta veicinot diferenciaciju. - Individualizéta nodrosinot iespéjas skoléniem ietekmeét savu
personalizacija. mutiska atgriezeniska saite un emocionalais atbalsts macibu celu ari citos priekSmetos.

tiek nodroSinats katram audzéknim, kas motivé un
iesaista macibu procesa. - Skoléniem tiek dota briviba
izvéléties darba metodes un materialus, kas palidz
attistit vinu individualas intereses un spéjas, 1pasi
makslas nodarbibas.

Izglitibas procesa 2024./2025. macibu gada izglitibas iestadé netika -
istenosanas Istenotas attalinatas macibas.

kvalitate

attalinatajas

macibas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Macibu
sashiegumu
vértésSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegsana
izglitojamiem.

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- lzglitibas iestadé ir izstradata skaidra un parskatama
macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kas atbilst
valsts normativajiem aktiem un profesionalas ievirzes
izglitibas standartu prasibam. - Vértésanas process ir
daudzveidigs un ietver gan formalo gan neformalo
vértéSanas metodes, kas palidz pilnvértigi novertét
skolénu zinasanas un prasmes. - Pedagogi regulari
sniedz skoléniem detalizétu atgriezenisko saiti, kas
palidz izprast sasniegumu limeni un veicina macibu
procesa uzlabosanu.

Pedagogi savstarpéeji sadarbojas, lai nodrosSinatu
kompleksu un mérktiecigu atbalstu izglitojamiem ar
dazadam vajadzibam. - Atbalsts tiek sniegts gan
akadémiskaja, gan emocionalaja un socialaja joma,
veicinot skolénu pasSapzinu, motivaciju un labklajibu. -
Izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas macibu
metodes, kas lauj pielagot macibu saturu un tempu
atbilstosi individualajam spé&jam un interesem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Jastiprina vértéSanas kartibas vienotiba un
konsekvence starp pedagogu, lai nodroSinatu
objektivu un taisnigu veértéjumu visiem
skoléniem. - NepiecieSams attistit skolénu
pasvértéSanas un savstarpéjas vértéSanas
prasmes, lai veicinatu atbildibu par savu
macibu procesu un pasmotivaciju. -
VeértéSanas procesa jaieklauj vairak
kvantitativi un kvalitativi raditaji, kas lauj
labak izsekot individualajam progresam un
sniegt mérktiecigaku atbalstu.

- Nepieciesams regulari pilnveidot pedagogu
kompetences individualizéta un personalizéta
atbalsta sniegSana, ipasi izmantojot jaunakas
metodes un tehnologijas. - Jastiprina
komunikacija un sadarbiba ar gimenéem, lai
nodrosinatu konsekventu atbalstu gan skola,
gan majas.

Lapa 28 /67



3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku
kategorija skaits

Kopa izglitibas iestade 98

Izglitojamie 52
Pedagogi 15
Vecaki 31

Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
anketesana?

40-59%
40-59%
Vairak ka 60%

40-59%

3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku
kategorija skaits

Kopa izglitibas 98

iestade

Izglitojamie 52

Pedagogi 15

Vecaki 31

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?

60-89%

60-89%
90% un vairak

90% un vairak

3.5.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Izglitibas iestadé veikta audzeknu, vecaku un pedagogu anketésana, lai izvértétu mikroklimatu, ka ari fiziskas un emocionalas vides
droSibu. Aptaujas rezultati liecina, ka iestadé valda pozitiva un atbalstoSa atmosféra, kura skoléni jutas pienemti, motivéeti un drosi.
Fiziska vide ir sakartota, estétiski pievilciga un piemérota radosam darbam, nodrosinot nepiecieSamos materialtehniskos resursus un
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darba apstaklus. Emocionala vide tiek veidota, balstoties uz cienpilnu komunikaciju, individualu pieeju un pedagogu ieinteresétibu
skolénu attistiba. Skola mérktiecigi strada pie ieklaujoSas vides veidoSanas, kura tiek respektétas skolénu vajadzibas un veicinata
savstarpéja sadarbiba. Regulara mikroklimata izvértésana lauj savlaicigi identificét uzlabojamos aspektus un nodrosinat labvéligu vidi

macibu procesam.

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
iekséjas
kartibas un
droSibas
noteikumu
ievérosSana

Izglitibas
iestades

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- Skola ir izstradati un ieviesti iekséjas kartibas un droSibas
noteikumi, kas ir saistoSi visiem izglitibas procesa
dalibniekiem - audzeékniem, pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem. - Macibu gada sakuma tiek veikta obligata
instruktaza visiem izglitojamajiem par drosSibu skola,
uzvedibas noteikumiem, ka ari ricibu arkartas situacijas. -
Regulari tiek organizétas evakuacijas parbaudes sadarbiba ar
atbildigajam institlcijam, lai praktiski parbauditu audzéknu un
darbinieku gatavibu rikoties arkartas situacijas. - Skola tiek
ievéroti ugunsdroSibas un darba drosSibas noteikumi, un tiek
veikta personala apmaciba atbilstosi normativajiem aktiem. -
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta drosibas nodrosinasanai macibu
procesa, jo 1pasi praktiskajas nodarbibas, kur tiek izmantoti
darba riki, materiali un vielas. - Skola tiek nodroSinata tira,
kartiga un fiziski drosa vide, kas atbilst gan makslas izglitibas
prasibam, gan visparéjam droSibas normam. - Izglitibas
iestade tiek veidota psihologiski drosa vide, kura audzékni var
justies sadzirdéti un atbalstiti.

- Izglitibas iestades telpas ir fiziski drosas, atbilstosi uzturétas
un regulari parbauditas atbilstosi normativajiem aktiem. -

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Veikt regularas aptaujas vai atgriezeniskas
saites vakSanu no izglitojamajiem un
vecakiem, lai parliecinatos par vinu
informétibu un izpratni par droSibas
noteikumiem. -BUtu lietderigi organizét
tematiskas droSibas dienas vai nodarbibas,
kuras audzékni interaktiva veida apgutu
drosas ricibas pamatprincipus. - Pilnveidot
sadarbibu ar vecakiem, lai nodrosinatu
vienotu pieeju bérnu drosibas un uzvedibas
jautajumu risinasana.

- leteicams uzlabot videonovérosanas vai
droSibas sistémas. - Vajadzibas gadijuma
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
fiziska drosiba
un ar to
saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar
to saistito
risku
novérsana

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

Skola tiek ievérotas visas ugunsdrosibas, darba drosibas un
elektrodrosibas prasibas - tiek veiktas reqularas parbaudes,
apsekojumi un nepiecieSamie tehniskie uzlabojumi. - Ir
ieviestas instruktazas procediras un evakuacijas macibas, lai
sagatavotu personalu un audzéknus ricibai arkartas situacijas.
- Macibu kabineti un darbnicas ir aprikoti atbilstoSi makslas
priekSmetu specifikai, nodrosinot darba droSibu (pieméram,
atbilstosi ventilacijas risinajumi, aprikojuma stavoklis, bistamo
vielu uzglabasana). - Skolas telpas ir aprikotas ar evakuacijas
shémam, ugunsdzéSamajiem aparatiem un piktogrammam,
kas ir redzami un pieejami visiem. - Skola darbojas atbildiga
persona par darba un ugunsdroSibu, kas uzrauga situaciju un
veic nepiecieSamos pasakumus drosibas limena uzturéSanai. -
Tiek nodrosSinata kontroléta piekluve izglitibas iestadei,
samazinot nepiederoSu personu iekltsanas risku.

- Izglitibas iestadé tiek veidota emocionali drosa, atbalstoSa un
ieklaujoSa vide, kura audzékni jltas pienemti, uzklausiti un
novértéti. - Pedagogi izmanto cienpilnu komunikaciju un
pozitivu audzinasanas pieeju, kas sekmé uzticéSanos starp
skoléniem un skolotajiem. - Macibu process organizéts ta, lai
veicinatu sadarbibu, radoSu pasizpausmi un emocionalo
labsajutu, Tpasi izmantojot makslas valodu ka emocionalas
izpausmes un lidzsvara hdzekli. - Konfliktsituacijas tiek
risinatas miermiligi un savlaicigi, iesaistot skolénus,
pedagogus un vecakus, ja nepiecieSams. - Skolas personals
savlaicigi identificé iespéjamos emocionalas droSibas riskus,
pieméram, sliktu passajutu, attiecibu problémas vai mobinga
pazimes, un aktivi strada pie risinajumiem. - Tiek veicinata

Turpmakas attistibas vajadzibas

nodroSinat papildu atbalstu personalam un
pedagogiem, organizéjot kursus par ricibu
dazadas krizes situacijas.

- Aktualizéet iekséjo kartibu un algoritmus
emocionalas droSibas risinasanai, tostarp
ricilbu emocionalas vardarbibas vai
pazemojosas attieksmes gadijumos. -
NepiecieSams stiprinat pedagogu
profesionalo kompetenci darba ar
emocionalam gratibam, uzvedibas
traucéjumiem un stresa vadibu - piedavajot
atbilstosus kursus vai pieredzes apmainas
iespéjas. - Attistit emocionalas inteligences
un pasregulacijas prasmes macibu procesa
- pieméram, caur radosSiem uzdevumiem,
refleksiju, makslas terapijas elementiem
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

audzeéknu lidzdaliba un iesaiste skolas pasakumos, radosajos
projektos un izstadés, kas nostiprina piederibas sajutu un
emocionalo saikni ar skolu. -Izglitibas iestadé valda
savstarpéja ciena un iecietiba, tiek atbalstita dazadiba un
individualitate.

- Skola tiek veidota atbalstoSa, emocionali droSa un radosa
vide, kas veicina gan izglitojamo, gan personala labizjutu
ikdienas darba. - Macibu process tiek organizéts ta, lai
respektétu skolénu individualas vajadzibas, attistibas tempu
un radoso brivibu, kas pozitivi ietekmé vinu motivaciju un
pasapzinu. - Pedagogi veido pozitivas attiecibas ar
audzékniem, veicinot savstarpéjo cienu, uzticésanos un
atklatu komunikaciju. - Skolas vadiba nodroSina atvertu,
ieklaujosSu un godigu sadarbibas klimatu ari personala vidua -
pedagogiem ir iespéja izteikt viedokli, iesaistities skolas dzives
planoSana un sanemt atbalstu. - Skolas kolektivs ir saliedéts,
ieintereséts izglitibas kvalitaté un skolénu attistiba, kas sekmé
ari pedagogu profesionalo gandarijumu. - Regularas radosas
aktivitates, izstades un pasakumi palidz stiprinat izglitojamo
emocionalo saikni ar skolu, ka ar1 veicina pozitivu
noskanojumu. - Péc nepiecieSamibas tiek piedavats individuals
atbalsts, ka ari tiek ievérotas darba un atputas robezas, lai
mazinatu emocionalo parslodzi pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

u.c. - leviest reqgularu audzéknu un vecaku
aptauju par emocionalas drosibas izjutu un
sadarbibas kvalitati ar skolu.

- leviest regularu skolénu un personala
labizjutu izvértéjumu, izmantojot
anketésanu vai sarunas, lai savlaicigi
pamanitu iesp&jamos riska faktorus vai
spriedzes avotus. - Attistit skolas iekséjo
atbalsta sistému, pieméram, nodroSinot
psihologiskas labsajltas pasakumus visam
kolektivam. - NepiecieSams pievérst
uzmanibu izdegSanas profilaksei
pedagogiem, veidojot iespé&jas profesionalai
izaugsmei, atputas briziem un savstarp&jam
atbalstam. - Attistit emocionalas
inteligences un pasrefleksijas prasmes ari
audzékniem, ipasi, izmantojot makslas
izteiksmes lidzek|us ka emocionalas
labsajltas veicinasanas riku.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas
programmu
ievadisana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas
atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam
prasibam,
aktualitate un
musdienigums

Tukuma Makslas skola

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Izglitibas iestade nodrosSina savlaicigu un precizu
informacijas ievadisanu Valsts izglitibas informacijas
sistéma (VIIS), atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Informacija par istenotajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam tiek
regulari aktualizéta, nodroSinot datu atbilstibu
faktiskajai situacijai. Atbildigas personas ir informétas
par VIIS lietoSanas kartibu un pienakumiem, kas
saistiti ar datu uzturéSanu. Tiek ieveroti termini, ka ar
nodroSinata informacijas kvalitate un parskatamiba,
kas veicina sadarbibu ar izglitibas parvaldes
institlcijam un citam iesaistitajam pusém. Izglitibas
programmu apraksti, macibu ilgums, licencéSanas
informacija un citi batiski dati tiek uzturéti aktuala
stavokli, kas |auj efektivi parvaldit Tukuma Makslas
skolas darbibu un nodrosSinat atbilstibu valsts
izglitibas politikas prasibam.

Tukuma Makslas skola istenotas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla 1" un
“Vizuali plastiska maksla IV” pilniba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Macibu
saturs ir strukturéts, parskatams un saskanots ar
Valsts izglitibas standartu, nodrosSinot skoléniem
iespéju apgut nepiecieSamas zinasanas un prasmes
atbilstosi izglitibas posmam. Visas macibu jomas -

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades efektiva darbiba prasa ne
tikai savlaicigu informacijas ievadi Valsts
izglitibas informacijas sistéma (VIIS), bet ar
sistematisku datu kvalitates uzraudzibu.
NepiecieSams pilnveidot skolas iekS€jo kartibu,
kas nodroSina regularu informacijas
parskatisanu un aktualizéSanu, 1pasi
gadijumos, kad tiek veiktas izmainas izglitibas
programmas, macibu ilguma vai
personalsastava. Svarigi attistit dokumentétas
proceduras, kas skaidri nosaka atbildibu
sadalijumu starp darbiniekiem, ka ari terminus
un darbibas solus informacijas atjaunosanai
VIIS. Tas palidzétu novérst iespéjamos datu
nepilnibas vai kavéjumus, ka ari veicinatu
parskatamibu un atbildibu.

Lai nodrosinatu izglitibas programmu
nepartrauktu atbilstibu normativajiem aktiem
un saglabatu to aktualitati musdienu
konteksta, nepiecieSams turpinat regulari
izvértét macibu saturu un metodiku, ievérojot
valsts noteiktos standartus profesionalas
ievirzes izglitiba. Svariga attistibas vajadziba ir
digitalo riku pieejamibas nodroSinasana, ipasi
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
programmas
istenosana iesaistito
izpratne par
izglitibas
programmas
mérkiem un 1-3
gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

Zimésana, gleznosana, kompozicija, makslas valoda,
veidosana, dizaina un mediju pamatos - tiek istenots
saturiski lidzsvarots un pedagogiski pamatots macibu
process. Macibu saturs ir aktualizéts, nemot véra
laikmetigas makslas tendences, skolénu intereses un
radosas izpausmes iespé€jas, vienlaikus saglabajot
klasiskas makslas izglitibas pamatprincipus, ka ari
skolas materialtehniskas bazes nodrosinajumu.
Programmu istenoSana veicina skolénu radosSo
domasanu, estétisko izjatu un vizualas komunikacijas
prasmes, nodrosinot pamatu turpmakai izglitibai
makslas un dizaina joma. Pedagogi regulari izvérte
macibu saturu un pielago to aktualajam izglitibas
vajadzibam, tadéjadi saglabajot programmu
musdienigumu un atbilstibu darba tirgus prasibam.

Izglitibas iestadé ir izveidojusies vienota izpratne par
profesionalas ievirzes izglitibas programmu mérkiem
un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem 1-3
gadu perioda. Pedagogi apzinas programmas
struktlru, saturisko péctecibu un attistibas posmus,
kas lauj merktiecigi planot macibu procesu un
nodroSinat skolénu izaugsmi. Macibu merki tiek
skaidri formuléti un integréti ikdienas darba,
nodrosSinot, ka katra macibu gada ietvaros tiek
sasniegti konkréti rezultati, kas atbilst izglitibas
programmas prasibam. Pedagogi regulari izverté
skolénu progresu, pielago macibu metodes un
uzdevumus, lai sekmeétu individualo attistibu un

Turpmakas attistibas vajadzibas

vizualas komunikacijas un dizaina joma. Lai
audzékni spéetu konkurét musdieniga darba
tirgl un turpinat izglitibu radosajas industrijas,
nepiecieSams uzturét un regulari atjaunot
profesionalas datorprogrammas, pieméram,
Adobe Illustrator un Adobe Photoshop. So riku
pieejamiba lautu integrét digitalo dizainu
macibu procesa un attistit audzeknu prasmes
darba ar industrija aktualiem instrumentiem.

Izglitibas programmas kvalitativa istenoSana
prasa regularu aktualizaciju par macibu
meérkiem un planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem visiem iesaistitajiem. Lai
nodroSinatu vienotu izpratni un mérktiecigu
virzibu, nepiecieSams macibu gada laika
sistematiski atgadinat gan pedagogiem, gan
skoléniem par izvirzitajiem meérkiem un
sagaidamajiem rezultatiem. Tapat butu
lietderigi izstradat vizualus vai digitalus rikus,
kas atspogulotu izglitibas programmas
posmus, mérkus un sasniedzamos rezultatus,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
pedagogu
sadarbiba,
nodrosSinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenosana

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

sagatavotu audzéknus nosléguma darbu izstradei.
Skoléni tiek informéti par macibu mérkiem un
sagaidamajiem rezultatiem, kas veicina vinu
[idzdalibu un atbildibu par savu izglitibas procesu.
Macibu gada sakuma un nosléguma tiek veikta mérku
aktualizacija un sasniegto rezultatu izvértéSana, kas
nodroSina parskatamu un strukturétu izglitibas
procesu.

Tukuma Makslas skola ir izveidota cieSa un
meérktieciga pedagogu sadarbiba, kas nodroSina
vienotu pieeju izglitibas programmas istenosana.
Pedagogi regulari sadarbojas, kopigi izstradajot
macibu programmas un nodrosSinot to péctecibu un
saskanotibu. Tiek veidotas starppriekSmetu saiknes,
kas lauj skoléniem apgut zinasanas un prasmes
integréta veida, veicinot izpratni par makslas tehniku
daudzveidibu un savstarpéjo saistibu. Pedagogi aktivi
iesaistas audzeknu konsultéSana nosléguma darbu
izstrades procesa, sniedzot profesionalu atbalstu gan
idejas attistiba, gan tehniskaja izpildé. S sadarbiba
veicina skolénu individualo izaugsmi un sekmeé
kvalitativu gala darbu izstradi. Svariga sadarbibas
sastavdala ir informacijas apmaina par profesionalas
pilnveides kursu laika iegUtajam zinasanam. Pedagogi
dalas ar aktualam metodiskajam pieejam, radoSiem
risinajumiem un jaunakajam tendencéem makslas
joma, tadéjadi stiprinot kopéjo profesionalo
kompetenci un veicinot inovaciju ieviesanu macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

padarot tos pieejamus un saprotamus visam
iesaistitajam pusém.

Veicinat reqularu pedagogu sadarbibu macibu
satura planosana, lai nodroSinatu vienotu
izpratni par macibu mérkiem un saskanotu
pieeju dazadu priekSmetu integracijai. Tas
sekmétu skolénu spéju sasaistit teorétiskas
zinasanas ar praktisko darbibu un attistitu
analitisko domasanu. Tapat butu lietderigi
izstradat kopigus metodiskos materialus, kas
atspogulotu makslas periodu péctecibu un
piedavatu piemérotus uzdevumus dazados
izglitibas posmos. Sada pieeja veicinatu
macibu procesa kvalitati un nodrosinatu
vienotu profesionalo standartu visa izglitibas
programma.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu
pasakumu
efektivitate,
nodroSinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

procesa. Sada sadarbibas kultira veicina vienotu
izpratni par izglittbas mérkiem, nodroSina kvalitativu
macibu procesa istenosanu skola un sekmé skolénu
macibu sasniegumus.

Arpusstundu pasakumi tiek planoti mérktiecigi, lai
papildinatu un padzilinatu macibu saturu, veicinatu
skolénu radoso izpausmi, sadarbibas prasmes un
pilsonisko lidzdalibu. Regulari tiek organizétas
audzéknu darbu izstades gan Tukuma novada, gan
arpus ta, kas sniedz iespéju skoléniem publiski
prezentét savus darbus un sanemt sabiedribas
atzinibu. Skoléni regulari apmeklé Tukuma pilsétas
Muzeju un galeriju "Durvis", kur iepazistas ar makslas
vésturi un dazadu laikmetu makslinieku dailradi,
tadéjadi paplasinot savu kultlras redzesloku un
izpratni par makslas nozimi sabiedriba. Skola aktivi
veicina saikni ar makslas pasauli, aicinot makslas
skolas absolventus dalities pieredzé par savu
profesionalo celu makslas joma. Sie tikdanas
pasakumi motivé audzéknus, sniedzot prieksstatu par
iespéjam turpinat izglitibu un veidot karjeru radosajas
industrijas. Pedagogi sadarbojas, lai veidotu vienotu
izpratni par macibu mérkiem un nodrosinatu
saskanotu pieeju skolénu attistibas veicinasana. Skola
tiek izmantota pieejama un saprotama vértésanas
sistéma, kas lauj skoléniem sekot lidzi savam
progresam un sanemt regularu atgriezenisko saiti. Tas
veicina skolénu motivaciju un iesaisti macibu procesa,

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai nepiecieSams paplaSinat arpusstundu
pasakumu formatu un tematisko klastu, lai
aptvertu plasaku skolénu interesu loku un
veicinatu starpdisciplinaru pieeju izglitibas
saturam. Tas lautu skoléniem attistit dazadas
prasmes un veicinatu vinu radoso izpausmi
arpus tradicionala macibu procesa. Pasakumu
organizésanu nereti ierobezo materialtehniskie
resursi un finanséjuma pieejamiba. Tadél
nepiecieSams izstradat stratégiju resursu
piesaistei, tostarp veicinot Tukuma Makslas
skolas sadarbibu ar pasvaldibu. Lai veicinatu
skolénu aktivu iesaisti izglitibas procesa un
stiprinatu vinu atbildibu par macibu vidi,
nepiecieSsams nodroSinat Tukuma Makslas
skolas skolénu pasparvaldes cieSaku iesaisti
pasakumu planosana, istenosana un
izvértésana. Sada lidzdaliba sekmé skolénu
iniciativu, attista sadarbibas prasmes un
veicina piederibas sajutu izglitibas iestadei.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
darbiba macibu
laika efektivai
izmantosanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades
piedavato
padzilinato kursu
skaits un to
istenosanas
kvalitate

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

ka ar palidz sasniegt izglitibas programmas izvirzitos
rezultatus.

Tukuma Makslas skola mérktiecigi organizé macibu
procesu, nodroSinot efektivu macibu laika
izmantoSanu un pielagojot to izglitojamo vajadzibam.
Macibu sakums tiek pielagots visparizglitojoso skolu
stundu beigam, lai jaunako klasu skoléni varétu
uzsakt nodarbibas péc tam, savukart vecako klasu
grupam macibu stundas tiek planotas vélak, nemot
véra vinu dienas rezZimu un slodzi. Stundu planosana
tiek ievérotas valsts noteiktas prasibas, tostarp
maksimalais stundu skaits diena, kas nodrosina
izglitojamo labbutibu un macibu slodzes lidzsvaru.
Macibu stundu saturs tiek izmantots produktivi -
nodarbibas tiek strukturétas ta, lai maksimali
izmantotu pieejamo laiku radosai darbibai, teorétiskai
izzinai un praktisko iemanu attistiSanai. Papildus tam
skola organizé konsultacijas skolénu brivlaikos,
sniedzot iespéju individuali pilnveidot prasmes,
sanemt atbalstu nosléguma darbu izstrade vai
pabeigt iekavétos darbus.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades nemot véra
Valsts standartu nepiedava apgut padzilinato kursu
programma "Vizuali plastiska maksla".

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas kvalitativa istenoSana
prasa regularu izvértéjumu par macibu stundu
skaita atbilstibu Valsts standartam un macibu
satura apguves iespéjam. AtseviSkos macibu
priekSmetos, pieméram, makslas pamati,
kompozicija un zimésana, Valsts standarta
noteiktais stundu skaits ir ierobezots, kas rada
izaicinajumus pilnvértigai tematu apguvei.
Pedagogiem nepiecieSams pilnveidot prasmes
strukturét macibu stundu saturu, lai
ierobezZotaja laika efektivi istenotu visus
iecerétos uzdevumus. Tas ietver precizu
macibu mérku formulésanu, izvérét uzduvumu
prioritates un radosu pieeju laika planosanai.
Svarigi veicinat art metodisko sadarbibu starp
pedagogiem, lai dalitos ar efektivam
stratégijam macibu laika optimizésanai un
izstradatu kopigus risinajumus macibu satura
péctecibas nodrosinasanai.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas
efektivitate un
kvalitate

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

Tukuma Makslas skola 1steno profesionalas ievirzes
izglitibas programmas ar augstu kvalitati un
meérktiecigu pieeju audzéknu radosas attistibas
veicinasanai. Macibu saturs ir sabalanséts, atbilstoSs
Valsts izglitibas standartam un pielagots dazadu
vecumposmu izglitojamo vajadzibam. Pedagogu
profesionala kompetence, metodiska daudzveidiba un
individuala pieeja nodroSina augstu macibu procesa
kvalitati. Skoléni regulari sasniedz planotos macibu
rezultatus, piedalas konkursos, izstadés un citas
radosas aktivitatés, kas apliecina programmas
efektivitati praksé. Macibu procesa organizacija ir
pardomata - tiek nodroSinata pécteciba,
starppriekSmetu saite un iespéja attistit gan
klasiskas, gan laikmetigas makslas prasmes.
Nosléguma darbi tiek izstradati augsta kvalitaté,
atspogulojot skolénu radoso izaugsmi un apguto
kompetencu limeni septinu gadu laika. Skola regulari
izvérté macibu rezultatus un pielago programmas
saturu, nemot véra audzéknu vajadzibas, izglitibas
tendences un darba tirgus prasibas, kas nodrosina
programmu aktualitati un ilgtspéju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmu efektivitates un
kvalitates pilnveide prasa sistematisku macibu
rezultatu analizi un mérktiecigu atgriezeniskas
saites izmantoSanu. NepiecieSams stiprinat
skolénu snieguma izvértésanas mehanismus,
lai precizak identificétu attistibas vajadzibas
un pielagotu macibu saturu individualajam
spéjam. Sadarbibas veidoSana ar aréjiem
partneriem - maksliniekiem, dizaineriem un
kultUras organizacijam - sniegtu skoléniem
iespéju piedalities radoSas darbnicas,
vienlaikus stiprinot izglitibas programmas
sasaisti ar aktualajam darba tirgus tendencém.
Sada pieredze veicina skolénu izpratni par
makslas nozimi sabiedriba un attista prasmes,
kas nepiecieSamas profesionalaja vidé. Lai
nodrosinatu macibu procesa kvalitati un
aktualitati ilgtermina, batiski ir paplasinat
pedagogu profesionalas pilnveides iespégjas,
ipasi metodiskaja darba un laikmetigo pieeju
apguve. Tas lautu pedagogiem efektivak
pielagot macibu saturu musdienu izglitibas
prasibam un sekmeét skolénu radoso attistibu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekmeé izglitibas
pieejamibu

Izghtibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagosana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestades

riciba prieksSlaicigas

macibu

partrauksanas risku

mazinasana

Tukuma Makslas skola

3.8. Elements "Pieejamiba"”

Stipras puses

- Izglitibas iestade aktivi analizé un apzinas
dazadus pieejamibu ietekméjosus faktorus,
pieméram, geografisko atrasanas vietu, transporta
pieejamibu, materialtehniskos resursus un
individualas vajadzibas. - Skola veicina vienlidzigu
iespéju nodrosSinasanu visiem audzékniem, nemot
véra dazadus socialekonomiskos, kultlras un
veselibas aspektus.

- Programmas un macibu saturs tiek pielagots,
izmantojot diferencétas metodes, macibu
materialus un dazadus atbalsta pasakumus, kas
lauj ieklaut izglitojamos ar dazadam specialajam
vajadzibam pilnvértiga izglitibas procesa.

- Izglitibas iestadé tiek veikta sistémiska izglitojamo
uzraudziba, lai laikus identificetu audzeknus ar
risku partraukt macibas, balstoties uz macibu
rezultatiem, apmekléjumu un socialo situaciju. -
Pedagogi regulari sadarbojas, lai sniegtu individualu
atbalstu un konsultacijas skoléniem ar macibu vai
emocionalam gratibam. - Skola tiek organizétas
vecaku un skolénu konsultacijas, lai veicinatu

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Japilnveido sadarbiba ar vietéjam kopienam un
pasvaldibas institlcijam, lai risinatu pieejamibas
izaicinajumus, pieméram, transporta
nodrosSinasanu un infrastruktdras uzlaboSanu. -
Javeicina pedagogu un personala izpratne par
dazadu pieejamibas aspektu ietekmi, tostarp
par garigas veselibas un emocionalas
labklajibas nozimi macibu procesa.

- Japilnveido pedagogu un atbalsta personala
kompetence attieciba uz dazadu specialo
vajadzibu atpazisanu un efektivam
pielagoSanam macibu procesa. - NepiecieSams
organizét apmacibas pedagogiem par
ieklaujoSas izglitibas principiem un specializéto
atbalstu, ta veicinot izpratni un kompetences
pilnveidi.

- NepiecieSams attistit efektivakas prevencijas
stratégijas. - Jastiprina pedagogu kompetence
darba ar skoléniem, kuriem pastav risks
partraukt macibas, tostarp emocionalas
labklajibas joma. - Vélams veidot cieSaku
sadarbibu ar gimeném, lai kopigi risinatu
macibu partraukSanas iemeslus un nodrosSinatu
atbalstu majas vidé. - Japaplasina karjeras
izglitibas un motivacijas pasakumu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

dialogu un kopigu risinajumu mekléSanu, samazinot

priekSlaicigas macibu partrauksanas risku.

3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izgltibas
programmas
istenosanai

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- Izglhtibas iestadei ir pieejamas specializétas
telpas macibu priekSmetiem ar radoSo raksturu
— darbnicas, studijas, darba telpas, kuras
audzékni var praktiski darboties ar materialiem,
instrumentiem, krasam u.c. - Telpas ir aprikotas
ar nepiecieSamo pamataprikojumu: mébelém,
darba virsmam, glabasanas vietam, ventilaciju
(ja tas nepiecieSams materialu/kimisku vielu
izmantoSanai), apgaismojumu. - Skola ir materiali
un lidzekli vizualas makslas nodarbibam (krasas,
otas, papirs, audumi utt.), ka ari instrumenti
grafikai, keramikai vai citam specializétam
makslas tehnikam. - Pieejami digitalie resursi -
skeneri, plansetes, datortehnika,
programmatudra, kas lauj audzékniem izstradat
digitalas makslas darbus, redigét darbus,
dokumentét procesus. - Materialtehniskie resursi

Turpmakas attistibas vajadzibas

piedavajums, lai skoléni butu vairak iesaistiti un
redzétu skolas izglitibu ka nozimigu nakotnes
attistibas pamatu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- PaplaSinat vai papildinat specializéto tehniku un
aprikojumu, kas atbilst modernas makslas izglitibas
vajadzibam — pieméram, fotoaprikojums, CNC
gravésanas un apdrukas iekartas u.c. -Tegulari
atjaunot aprikojumu, lai nodroSinatu, ka visi
materiali (instrumenti, krasas, otas, darba virsmas)
ir laba kvalitaté un drosi lietojami. - Papildinat telpu
tehnisko aprikojumu — labaks apgaismojums
darbnicas, ventilacijas sistémas, darba virsmas,
kuras ir pietiekami izturigas. - leguldit digitalajos
resursos — programmatadra, kas lauj gan macibam,
gan radoSai darbibai; licences; digitalas galerijas;
skola - makslinieku sadarbibas iespéjas caur
tehnologijam. - NodrosSinat budzetu materialu
regularai atjaunoSanai, lai neierobezotu macibu
iespéjas — krasas, otas, papiri un citi patérina
materiali blGtu regulari pieejami.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

tiek izmantoti efektivi — telpas tiek noslogotas
maksimali.

- Izglhtibas iestade izmanto datorus, portativos
datorus vai planSetes ka dalu no macibu procesa
— digitalas ierices palidz audzékniem izstradat
vizualas makslas darbus, veidot digitalas
prezentacijas un dokumentét radoSo procesu. - Ir
pieejama programmatira (gan licencéta, gan
bezmaksas) attélu apstradei, digitalajai grafikai,
multimediju darbiem, video un foto redigesanai,
kas lauj paplasinat makslinieciskas izpausmes
iespéjas digitalaja videé. - Skola ir interneta
pieslégums ar pietiekamu atrumu, kas nodroSina
piekluvi tieSsaistes materialiem, resursiem,
tieSsaistes darbnicam un video lekcijam. -
Pedagogi izmanto digitalos resursus ka
papildinajumu klatienes nodarbibam (pieméram,
digitalas galerijas, tieSsaistes térzétavas / forumi,
video materiali par tehnikam, makslas vésturi
utt.). - Ir pieejami audiovizualie lidzekli —
projektori, ekrani, iespé&jams interaktivas tafeles
vai ekrani, kas atvieglo vizualo materialu
demonstraciju un diskusiju.

- Izglitibas iestades riciba esosie
materialtehniskie resursi (darba galdi, darbnicu
aprikojums, mébeles, instrumenti, makslas
materiali, audiovizualas ierices u.c.) tiek planoti

Turpmakas attistibas vajadzibas

- PaplaSinat programmaturas klastu, 1pasi
specializétas programmas makslas un dizaina
jomam — digitala gleznieciba, 3D modelésana,
animacija, video montaza utt., lai atbilstu macibu
programmas prasibam un radoSajam vajadzibam. -
NodroSinat, ka visi audzékni un pedagogi ir
apmaciti produktivi izmantot pieejamos digitalos
rikus — gan tehnikas, gan programmaturas
lietoSana, ka ari digitalas kompetences attistiba. -
Regulari atjaunot un uzturét ICT infrastruktiru —
datoru parka atjaunosSana, plansetes vai portativo
datoru nomaina, modernaka aparatura (grafiskas
plansetes, augstas izskirtspéjas ekrani utt.), ka ari
nodrosSinat, ka tehniska apkope un atbalsts tiek
veikts savlaicigi. - Attistit sadarbibu ar aréjiem
resursiem — makslas skolam, universitatém,
digitalajiem maksliniekiem, tehnologiju
uznémumiem —, lai nodroSinatu pieejamibu
jaunajiem rikiem, meistarklasém vai pieredzes
apmainai un digitalas tehnikas inovacijam.

- NepiecieSams turpinat sistematisku aprikojuma
un materialu lietderibas izvértésanu, lai novérstu
dikstavi vai nepietiekamu noslodzi - Tpasi, ja tiek
iegadats jauns aprikojums vai tiek mainita
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

izmantosanas
efektivitate

Izgltibas iestades
apkartéja teritorija
un telpu atbilstiba
macibu un
audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

un izmantoti mérktiecigi, nemot véra izglitibas
programmas specifiku un audzéknu vajadzibas. -
Skola tiek nodroSinata resursu koplietoSana starp
grupam un skolotajiem, kas veicina efektivu
materialu un iekartu izmantojumu. - Materialu un
iekartu nolietojums tiek regulari izvértéts, un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veikta to nomaina
vai atjaunoSana. - Patérina materiali tiek
izmantoti ekonomiski un atbildigi, ievérojot videi
draudzigu un ilgtspéjigu pieeju (pieméram,
otrreizéja izmantoSana, skiroSana u.c.). - Skola ir
ieviesta inventara uzskaite, kas lauj sekot lidzi
pieejamajiem resursiem, to izmantoSanas
biezumam un tehniskajam stavoklim.

- lzglhtibas iestades telpas ir pielagotas Makslas
skolas izglitibas programmas specifikai, t.i., tas ir
vizuali un tehniski piemérotas radoSam darbam -
darbnicam, individualai un grupu darbibai. -
Darba telpas ir funkcionali sadalitas atbilstosi
macibu priekSmetiem - pieméram, atseviskas
telpas zimésSanai, gleznosanai, grafikai, keramikai
u.c. - Telpas ir nodrosSinats labs apgaismojums,
ventilacija, mébeles un darba virsmas, kas atbilst
audzéknu vecumposma un maksliniecisko darbu
veikSanas vajadzibam. - Skolas vide ir estétiski
veidota - telpas un gaitenos tiek eksponéti
audzéknu darbi, veidojot radoSu un iedvesmojosu
vidi, kas veicina piederibas sajutu skolai. -

Turpmakas attistibas vajadzibas

programma. - Pilnveidot resursu planosanas un
izmantoSanas uzraudzibas sistému, pieméram,
ievieSot vienkarsotas uzskaites vai rezervacijas
rikus darbnicu un iekartu lietoSanai. - Janodrosina
regulara personala un audzeknu informésana par
pareizu un drosu aprikojuma izmantosanu, lai
samazinatu bojajumu risku un pagarinatu resursu
kalpoSanas laiku. -Veicinat audzeknu lidzatbildibu
materialu un aprikojuma saglabasana, iesaistot
vinus materialu taupiga izmantosana, ka ari
inventara kartibas uzturésana. - Piesaistit projektu
finanséjumu vai pasvaldibas atbalstu mérktiecigai
aprikojuma modernizacijai ar uzsvaru uz efektivitati
un daudzfunkcionalitati.

Apkartejas teritorijas ietvaros butu vértigi izveidot
vai attistit aréjas vides iespéjas makslinieciskai
darbibai, pieméram, ara skicu stariSus, makslas
plenéru zonas, izstazu stendus u.tml..
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Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

lestades apkartéja teritorija ir sakopta, drosa un
pieejama, nodrosSinot piekluvi ari personam ar
kustibu traucéjumiem, ja tas ir aktuali. - Telpu
planojums nodrosSina plismu un piekluvi darba
materialiem, noliktavam, sanitarajiem mezgliem,
ka ar1 vietam atpuUtai vai sagatavoSanas darbam.

3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Pedagogiem - Visi izgltibas iestadé nodarbinatie pedagogi atbilst Ministru - Turpinat sistematiski izvertét
nepiecieSsamas kabineta noteiktajam prasibam attieciba uz izglitibu un pedagogu kvalifikacijas atbilstibu
izglitibas un profesionalo kvalifikaciju. - Pedagogiem ir ieguta attieciga normativajam prasibam, ipasi nemot
profesionalas pedagogiska izglitiba un profesionala kvalifikacija makslas Véra iespéjamas izmainas tiesibu aktos
kvalifikacijas joma, kas lauj pilnvertigi istenot akreditétas izglitibas vai jaunu programmu istenosanu. -
atbilstiba programmas. - Dalai pedagogu ir papildu izglitiba vai Nodrosinat iespéjas pedagogiem iegut
normativajos aktos specializacija konkrétas makslas nozarés (pieméram, grafika, papildu kvalifikacijas vai apgut jaunas
noteiktajam keramika, gleznieciba), kas paplasina macibu satura iespéjas specializacijas. -Veicinat jauno
prasibam un kvalitati. - Pedagogi regulari pilnveido profesionalas pedagogu piesaisti un profesionalas

kompetences, piedaloties talakizglitibas kursos, meistarklasés izaugsmes iespéjas. - Stiprinat
un seminaros, tadéjadi nodrosinot musdienigu un kvalitativu pedagogu digitalas kompetences un

macibu procesu. - Personala izvéle un atlase tiek veikta, metodisko daudzveidibu, lai vél
ievérojot normativo aktu prasibas attieciba uz pedagogu pilnvértigak izmantotu musdienu
kvalifikaciju un profesionalo piemérotibu darbam ar tehnologijas macibu procesa. - lzvértét
izglitojamajiem. iespéjas attistit pedagogu iekséjas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogu
noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas
kartiba izglitibas
iestade

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- Pedagogi regulari piedalas profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos, atbilstosi Izglitibas likuma un MK
noteikumu Nr. 569 prasibam, kas nosaka nepiecieSamibu
pedagogiem profesionali pilnveidoties ne mazak ka 36
stundas triju gadu perioda. - Izglitibas iestades vadiba
uzrauga un dokumenté pedagogu profesionalas pilnveides
aktivitates, nodrosinot to atbilstibu normativajos aktos
noteiktajiem virzieniem - macibu satura apguvei, darba
metodém, pedagogiskajai psihologijai, ieklaujosai izglitibai,
bérnu aizsardzibai un audzinasanas jautajumiem. - Pedagogi
aktivi paplasina savas zinaSanas makslas nozaré, piedaloties
gan valsts, gan starptautiskas meistarklasés, radosajas
darbnicas, makslas plenéros un izstadés, kas uzlabo arl
macibu kvalitati skola. - Izglitibas ietadé tiek atbalstita un
veicinata mérktieciga kompetencu pilnveide atbilstosi katra
pedagoga profesionalajam vajadzibam, tai skaita ari darba ar
dazadu spéju un vecumposmu izglitojamajiem.

- Pedagogu darba noslodze tiek planota sabalanséti, ievérojot
gan macibu stundu skaitu, gan arpusstundu aktivitates -
metodisko darbu, individualas konsultacijas, darbu pie izstazu
organizésanas, ka ari darbu ar izglitojamajiem konkursos,
skatés un pasakumos. - Izglitibas iestades vadiba seko ldzi,
lai pedagogiem nebltu parslodzes, nodroSinot darba slodzes
atbilstibu normativajos aktos noteiktajiem standartiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

mentoringa sistémas, lai veicinatu
profesionalo pieredzes apmainu un
atbalstu kolégu starpa.

- Veicinat pedagogu profesionalas
pilnveides aktivitasu mérktiecigu
planoSanu, balstoties uz katra skolotaja
pasvertéjumu, programmu specifiku un
izglitibas iestades prioritatem. -
Stiprinat pedagogu digitalas
kompetences, tostarp darba ar radosam
tehnologijam un makslas digitalo
izteiksmi, lai vel pilnvértigak integrétu
IKT macibu procesa. - Sekmét ilgtermina
sadarbibu ar augstakas izglitibas
iestadem un profesionaliem makslas
joma, lai pedagogiem batu iespé&ja bat
informétiem par aktualitatém nozaré un
metodém, kas balstitas uz jaunakajiem
pétijumiem.

- Pilnveidot pedagogu slodzes
izvértéSanas un planosSanas sistéemu,
ipasi nemot véra ne tikai macibu stundu
apjomu, bet ari administrativo un
radoSo pienakumu slodzi. - Veicinat
regularaku ieksejo profesionalas
kvalitates analizi, tostarp sniedzot
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas
pilnveides sistéema
izglitibas iestadé

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- lzghtibas iestadé ir izveidota un ieviesta sistéma pedagogu
profesionalas darbibas pilnveidei, kas tiek istenota planveidigi
un atbilstoSi iestades attistibas vajadzibam. - Skola tiek
veidots ikgadéjs pedagogu profesionalas pilnveides plans, kas
saskanots ar pedagogu pasu izvirzitajam vajadzibam, ka ari ar
skolas stratégiskajiem meérkiem un izglitibas kvalitates
uzlaboSanas prioritatém. - Pedagogi regulari piedalas:
talakizglitibas kursos (pedagogija, metodika, makslas joma),
seminaros un meistarklasés, pieredzes apmainas pasakumos
ar citam makslas skolam, ka ari iesaistas projektu aktivitates,
kas veicina profesionalo izaugsmi. - Izglitibas iestades vadiba
veicina un atbalsta pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu,
sniedzot iespéju apmeklét profesionalas pilnveides
pasakumus darba laika un segt ar tiem saistitas izmaksas
(péc iespéjas). - lestadé notiek ari iekSéjas profesionalas
pilnveides aktivitates, pieméram: metodiskas sanaksmes,
kolégu pieredzes dalisanas, kopiga jaunu macibu pieeju un
materialu izstrade, regularas diskusijas par macibu kvalitati,
ieklauSanu un audzéknu sasniegumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

atgriezenisko saiti péc stundu
Vveérojumiem un macibu rezultatu
izvértéSanas. - Sekmét pieredzes
apmainu pedagogu starpa, lai uzlabotu
kvalitates vértésanas izpratni, stiprinatu
savstarpéjo macisanos un atbalstu.

- Pilnveidot profesionalas pilnveides
izvertésanas sistemu, lai sistematiskak
analizétu, ka iegltas zinasanas tiek
integrétas macibu procesa un ka tas
ietekmeé audzéknu sniegumu. - Attistit
mentoringu iestade, 1pasi jauno vai
mazak pieredzéjuso pedagogu
atbalstam. - Paplasinat iespéjas
iesaistities profesionalas kopienas un
sadarbibas tiklos, tostarp ari
starptautiska limeni.
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3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas
planoSanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- Izglitibas iestades vaditajs nodroSina mérktiecigu,
atbildigu un pardomatu iestades darbibas vadibu,
balstoties uz normativajiem aktiem, iestades
stratégiskajiem mérkiem un kvalitates nodroSinasanas
principiem. - Vaditajs isteno atvértu un ieklaujosu vadibas
stilu, veicinot pedagogu un darbinieku lidzdalibu gan
lEmumu pienemsana, gan ikdienas darba organizésana. -
lestadeé ir izveidota un tiek 1stenota pasvértésanas sistéma,
kas aptver visus izglitibas procesa un organizatoriskas
darbibas aspektus. Pasvértésana tiek veikta regulari un
dokumentéta. - Pasvértéjuma rezultati tiek analizéti un
izmantoti attistibas planosana, lai uzlabotu izglitibas
kvalitati un organizatoriskos procesus. - Skolas vadiba
nodrosina, ka attistibas planosana ir sasaistita ar iestades
mérkiem, audzéknu vajadzibam un sabiedribas
pieprasijumu, ka ari nemot véra iepriekséjo periodu
izvértéjumu.

- Izglitibas iestadé ir nodroSinata parskatama un
mérktieciga personala parvaldiba, kas balstita uz iestades
attistibas prioritatém, izglitibas programmas specifiku un
pedagogu profesionalo kapacitati. - Skolas vadiba
sistematiski analizé un plano personala noslodzi, pielagojot
to iestades vajadzibam, macibu stundu sadalijumam un
pedagogu pieejamibai. - Jaunu darbinieku atlase notiek,
ievérojot kvalifikacijas atbilstibu normativajam prasibam,

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot pasvéertéjuma datu apkopoSanas
un analizes procesus, ipasi padzilinot
izglitojamo, vecaku un pedagogu viedok|u
iesaisti un analitisku izvertésanu. - Uzlabot
attistibas planu sasaisti ar skolas ikdienas
darbu - nodrosinot, ka katrs kolektiva
loceklis izprot savu lomu un atbildibu
attistibas mérku sasniegsana. - levérojot
mainigo izglitibas vidi, nepieciesams
regulari parskatit un pielagot attistibas
meérkus, lai tie atbilstu aktualajam
vajadzibam un nakotnes izaicinajumiem.

- Attistit iekSéjo komunikaciju un sadarbibas
kultlru starp personala parstavjiem, lai vél
vairak veicinatu informacijas plismu,
kolegialitati un kopigu atbildibu par skolas
attistibu. - Pilnveidot jauno darbinieku
ievadiSanas un adaptacijas procesu,
nodroSinot strukturétaku mentoringu un
atbalsta sistému. - Izvértét iespéjas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vadibas
komandas darba
efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

ka ari izvertéjot pretendenta profesionalo pieredzi un
piemeérotibu darbam ar izglitojamajiem. - Pedagogiem tiek
nodrosSinatas iespéjas profesionalajai pilnveidei, un vadiba
atbalsta individualas izaugsmes celus, kvalifikacijas
paaugstinasanu, ka ari mérktiecigu talakizglitibu. -
Izglitibas iestadé valda atbalstoSa darba vide, tiek sekméta
kolégu sadarbiba, savstarpéja ciena un profesionalais
dialogs. - Vadiba veic regularu personala darba kvalitates
izvértésanu (t. sk. stundu vérojumi, audzéknu snieguma
analize, atgriezeniska saite), sniedzot konstruktivu
atgriezenisko saiti un nepiecieSamo atbalstu. - Tiek ievéroti
visi darba tiesibu akti un nodrosinata korekta
dokumentacija saistiba ar darba ligumiem, slodzém, darba
aizsardzibu un atvalinajumiem.

- Izglitibas iestades vadibas komanda darbojas mérktiecigi,
koordinéti un sadarbiba, nodrosinot skolas ikdienas darba
un attistibas procesu parvaldibu. - Vadibas komandas darbs
tiek organizéts, balstoties uz iestades stratégiskajiem
dokumentiem - attistibas planu, izglitibas programmu
mérkiem un pasvértéjuma rezultatiem. - Tiek ievérota
sasaiste ar valsts un nozares izglitibas politikas virzieniem,
tai skaita: -kompetencés balstitas izglitibas attistiba, -
ieklaujoSas un drosas vides veidoSana, -makslas izglitibas
pieejamibas paplasinasana, -digitalo prasmju attistiba un
radoSo tehnologiju izmantoSana macibu procesa. - Vadibas
komanda reqgulari analizé datus (audzeknu macibu
rezultatus, pedagogu profesionalas darbibas izvértejumu,
vecaku atsauksmes) un izmanto tos IEmumu pienemsana

Turpmakas attistibas vajadzibas

paplasinat pedagogu atbalsta sistémas,
Ipasi stresa mazinasanai, profesionalas
izdegSanas riska novérsanai un
emocionalajai labbutibai. -Veicinat
personala motivacijas sistémas attistibu,
atzistot un novértejot ieguldijumu macibu
kvalitaté, radoSaja darba un audzéknu
sasniegumu veicinasana. - Nodrosinat
iespéjas regulari atjaunot zinasanas arl
tehniskajam un administrativajam
personalam, ipasi jautajumos, kas saistiti ar
droSibu, darba aizsardzibu un atbalstu
macibu procesam.

- Pilnveidot vadibas kompetences izglitibas
politikas aktualitasu ievieSana, pieméram,
attieciba uz digitalas transformacijas,
maksliga intelekta un ilgtspéjas
jautajumiem izglitiba. - Veicinat lielaku
sadarbibu ar aréjiem partneriem (citas
izglitibas iestades, kultiras organizacijas,
augstakas izglitibas iestades), lai
paplasinatu skolas attistibas iespéjas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja
zinasanas un
izpratne par
finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

un izglitibas procesa uzlabosana. - Skolas vadiba nodrosina,
ka iestades attistibas mérki saskan ar aktualajam nozares
un pasvaldibas prioritatém, un to 1stenoSana tiek iesaistiti
ari pedagogi un citi darbinieki. - Vadibas parstavji piedalas
profesionalas pilnveides pasakumos, nozares seminaros un
metodiskajas sanaksmés, sekojot lidzi izglitibas politikas
aktualitatém un piemérojot tas skolas darbiba.

- Izglitibas iestades vaditajam ir atbilstoSas zinasanas un
praktiska pieredze finanSu un resursu parvaldiba, kas
nodroSina skolas darbibas ilgtspéju un atbilstibu normativo
aktu prasibam. - Budzeta planosana un izlietojums tiek
veikta sistematiski, parskatami un saskana ar pasvaldibas
pieskirto finanséjumu, nemot véra iestades prioritates,
attistibas mérkus un ikdienas vajadzibas. - Vaditajs
nodrosina precizu uzskaiti un kontroles mehanismus, lai
efektivi parvalditu gan finansu, gan materialtehniskos
resursus (telpas, iekartas, materialus). - FinansSu lidzekli
tiek mérktiecigi novirziti izglitibas programmu istenoSanai,
vides uzlaboSanai, macibu materialu iegadei, pedagogu
profesionalajai pilnveidei un audzéknu radoso iniciativu
atbalstam. - Skolas vaditajs sadarbojas ar gramatvedibas
specialistiem, pasvaldibas finansu nodalu un citiem
atbildigajiem dienestiem, nodrosinot caurskatamibu un
atbildibu finansSu Iémumu pienemsana. - Resursu
izlietojums tiek regulari analizéts, un tiek veikti
nepiecieSamie uzlabojumi, lai paaugstinatu efektivitati un
samazinatu nevajadzigus izdevumus. - lestadé tiek
veicinata ari videi draudziga un ilgtspé&jiga pieeja resursu

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot ieksS€jo finansu analizes un
rezultatu izvértéSanas praksi, lai vél
mérktiecigak sasaistitu budzeta izlietojumu
ar iestades attistibas rezultatiem un
izglitibas kvalitati. - Sekot lidzi iespéjam
piesaistit papildu finanséjumu no
projektiem, fondu lidzekliem vai
sponsoriem, kas varétu stiprinat materialo
bazi un paplasinat skolas attistibas iespéjas.
- Veicinat darbinieku izpratni par resursu
izmantoSanas efektivitati, lai veidotu kopigu
atbildibu par iestades riciba esosajiem
resursiem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izmantoSana, pieméram, pardomata materialu iepirkSana,

otrreizéja izmantoSana un energoresursu taupiba.

3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,

izpratne par izgltibas

iestades darbibas
tiesiskumu, prasme

izstradat un atjaunot

tiesibu aktus

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinasanas par
izglitibas nozares normativo reguléjumu, tai skaita
Izglitibas likumu, Profesionalas ievirzes izglitibas
standartu un MK noteikumiem. - Vaditaja
sistematiski seko lidzi normativo aktu izmainam
un aktualitatém, informeéjot par to pedagogu
kolektivu un pielagojot iestades dokumentus
atbilstosi prasibam. - Ir izveidota kartiba iekS€jo
normativo aktu izstradei, izvértésanai un
atjaunosSanai, kas nodroSina atbilstibu aktualajiem
izghtibas dokumentiem un darba organizacijas
vajadzibam. - Skolas dokumentacija tiek veidota
strukturéti, juridiski korekti un savlaicigi
aktualizéta, tai skaita iekséjas kartibas noteikumi,
amata apraksti, stdzibu izskatiSanas kartiba u.c. -
Vaditaja konsultéjas ar pasvaldibas juristiem vai
izglitibas parvaldi nepiecieSamibas gadijuma,
nodrosSinot tiesiskuma ievérosanu lemumu
pienemsana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Turpinat profesionalo pilnveidi juridiskajos
jautajumos, 1pasi saistiba ar datu aizsardzibu,
darba tiesibam un administrativo parvaldibu. -
Pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém
un dalibu vaditaju pieredzes apmainas forumos,
lai salidzinatu dokumentu parvaldibas praksi un
risinajumus. - Uzlabot iekSéjas dokumentacijas
digitalizaciju un aprites efektivitati, ievieSot
centralizétu sistému dokumentu parvaldibai. -
Pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém
un dalibu vaditaju pieredzes apmainas forumos,
lai salidzinatu dokumentu parvaldibas praksi un
risinajumus. ST izvértéjuma ietvaros ir redzams,
ka Tukuma Makslas skolas vaditajai ir
profesionalas zinasanas un prasmes, lai
nodroSinatu izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, dokumentu kvalitati un normativo
aktu ievérosanu. Vienlaikus, turpmaka attistiba
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
par lideribas
stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt [émumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

- Skolas vaditaja darbiba ir vérojama meérktieciga
un pardomata lideriba, kuras pamata ir skaidri
izvirziti attistibas virzieni un Iémumi, kas balstiti
uz pedagogiskiem, organizatoriskiem un
juridiskiem apsvérumiem. - Tiek izmantotas
dazadas lideribas pieejas atkariba no situacijas -
gan atbalstoSs un iesaistoss stils ikdienas darba ar
kolektivu, gan izlémigs un strukturéts - krizes vai
parmainu vadiba. -Vaditaja spéj pienemt atbildigus
un caurskatamus Iémumus, ievérojot pedagogu
viedokli un vienlaikus saglabajot konsekvenci un
atbildibu par gala rezultatu. - Lemumu
pienemsana tiek izmantota datu un pieradijumu
baze (macibu rezultati, audzéknu un vecaku
atsauksmes, pasvértéjuma rezultati), kas
nodroSina to pamatotibu. - Vaditaja uznemas
personigu atbildibu par iestades stratégisko
virzibu, izghtibas kvalitati un komandas attistibu,
vienlaikus delegé€jot atbildibu un uzticot iniciativas
ari pedagogiem.

- Skolas vaditaja komunikacija ir atklata, cienpilna
un mérktieciga, veidojot uzticéSanos un
profesionalu vidi kolektiva un aréjas attiecibas. -
Tiek nodroSinata regulara un savlaiciga
informacijas apmaina ar pedagogiem,
audzékniem, vecakiem un dibinataju par

Turpmakas attistibas vajadzibas

vérsta uz modernizaciju, kolektiva informétibas
stiprinasanu un starpnozaru sadarbibu.

- Turpinat attistit parmainu vadibas prasmes,
Ipasi konteksta ar izglitibas sistémas
transformacijam un jaunu programmu ievieSanu.
- Veicinat komandas lideribas attistibu, lai
iesaistitu plasaku pedagogu loku kopigu IEmumu
pienemsana un atbildibas sadalé. - Pilnveidot
pasrefleksijas un lemumu ietekmes izvértéSanas
mehanismus, lai stiprinatu stratégisko domasanu
un Iémumu ilgtspéju. - Turpinat profesionalo
pilnveidi izglitibas iestazu vadibas un lideribas
joma, 1pasi fokuséjoties uz inovaciju un iestades
ilgtspéjigas attistibas vadibu.

- Pilnveidot iekSéjo komunikacijas plismu
dokumentésanu, pieméram, strukturéjot
sanaksmju protokolus un informacijas
izplatiSanas kartibu. - Attistit pedagogu un
vecaku iesaisti dialoga par skolas attistibas
virzieniem, veidojot iespéjas atklatam diskusijam
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

aktualajiem jautajumiem. - Vaditaja efektivi
izmanto dazadus komunikacijas kanalus -
klatienes tikSanas, e-pasta saraksti, e-klasi,
informativos izdevumus, majaslapu un socialos
tiklus, tadéjadi nodrosSinot plasu pieejamibu un
sasniedzamibu. - Krizes vai izaicinajumu situacijas
tiek saglabata stabilitate un skaidriba
komunikacija, kas palidz mazinat spriedzi un
mobilizét komandu risinajumiem. - Vaditaja
veicina divvirzienu komunikaciju, aktivi uzklausot
ierosinajumus, viedoklus un veicinot sadarbibu
visos [imenos.

- Skolas vaditajai ir labas zinasanas par izglitibas
politikas pamatnostadném, tai skaita Valsts
izglitibas attistibas pamatnostadném, ka ari
profesionalas ievirzes izglitibas attistibas
virzieniem. - Tiek 1stenota skolas darbibas
planoSana saskana ar valsts izglitibas
stratégiskajiem merkiem, ipasu uzmanibu
pievérsot izglitibas kvalitatei, macibu satura
atbilstibai un pedagogu profesionalajai pilnveidei.
- Vaditaja seko lidzi izmainam normativajos aktos
un nozares prioritatém, pielagojot skolas darbu
aktualajiem uzsvariem, tostarp kompetencu
pieejai, vertésanas parmainam un ieklaujosai
izglitibai. - Vaditaja izprot izglitibas kvalitati ka
komplekso jédzienu, kas ietver macibu rezultatus,
skolas vidi, vadibas efektivitati un sadarbibu ar
iesaistitajam pusém. - Izglitibas kvalitates

Turpmakas attistibas vajadzibas

un ideju apmainai. - Turpinat izmantot digitalas
platformas efektivakai sadarbibai, pieméram,
koplietoSanas rikus komandas darbam un
komunikacijas koordinéSanai. - Paplasinat
sabiedrisko komunikaciju, stiprinot skolas télu
sabiedriba ar regularu informacijas sniegSanu
par sasniegumiem un aktualitatém.

- Turpinat padzilinat izpratni par jaunakajam
tendencem izglitibas politika un nozaré. - Attistit
skola ieksejo kvalitates monitoringa sistemu, kas
bUtu cieSak sasaistita ar nozares noteiktajiem
kvalitates raditajiem un sniegtu regularu
atgriezenisko saiti. - Veicinat personala iesaisti
izglitibas attistibas mérku sasniegSana. - Turpinat
darbu pie mérku sasniedzamibas izvértésanas
sistemas pilnveides, pieméram, izstradajot
konkrétus, izméramus rezultatus ikgadéjos
ricibas planos. Vaditaja profesionala darbiba
liecina par labu izpratni par izghtibas attistibas
virzieniem un politiskajiem uzstadijumiem, ka ari
Spéju parnest Sos mérkus skolas iekséja
planoSana un izpildé.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas,
macisanas un
macisanas jautajumos

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

nodroSinasana tiek sistematiski vértéta
pasvertejuma, tiek noteikti attistibas merki un
planotas ricibas to sasniegSanai.

- Skolas vaditajai ir padzilinata izpratne par
audzinaSanas procesa nozimi, ipasi makslas
izglitibas konteksta, kur audzinasanas darbs ir
ciesSi saistits ar radoSuma, kultlras izpratnes un
vertiborientétas attieksmes veidosanu. - Vaditaja
aktivi iesaistas izglitibas procesa planosana,
sekojot lidzi tam, lai macibu saturs butu
mérktiecigs, sistematisks un atbilstoSs skolénu
sp&€jam un attistibas posmiem. - Regulari notiek
macibu un audzinasanas procesa izvértésana,
tostarp ar stundu véroSanu, sarunam ar
pedagogiem, skoléniem un vecakiem, analizéjot
sasniegumus un nosakot uzlabojamos aspektus. -
Vaditaja veicina pedagogu profesionalo izaugsmi,
iedroSinot dalibu metodiskajos seminaros,
kursiem. - lestadé tiek sekméta mérktieciga
sadarbiba starp pedagogiem, lai veidotu vienotu
izpratni par efektivu macibu procesu, vértéSanu
un izglitojamo atbalstu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegsanas
kultdru, veidojot strukturétu mehanismu, ka
pedagogiem tiek piedavati ieteikumi macibu
procesa pilnveidei, balstoties uz novérojumiem
un datiem. - Attistit audzinasanas darba
sistematiskumu, sasaistot to cieSak ar iestades
vértibam un mérkiem, ka ari veidojot
parskatamu planoSanas un izvértésanas sistému.
- Vértét nepiecieSamibu péc individualas pieejas
stiprinasanas, ipasi darba ar talantigiem
audzékniem un skoléniem ar dazadam
vajadzibam. - Turpinat pilnveidot zinaSanas par
musdienigu macisanas pieeju, tai skaita digitalo
riku izmantoSanu un formativas vértésanas
principiem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai

Tukuma Makslas skola

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Tukuma Makslas skolas vaditajas sadarbiba ar
izglitibas iestades dibinataju — Tukuma novada
pasvaldibu ir mérktieciga, konstruktiva un balstita uz
savstarpéju atbildibu izghtibas kvalitates
nodrosinasana. Stipras puses: - Regulara komunikacija
un savlaiciga informacijas apmaina starp izglitibas
iestades vadibu un pasvaldibas izglitibas parvaldi,
Ipasi jautajumos par normativo prasibu izpildi,
dotacijas sadalijumu un iestades attistibas planosanu.
- Pasvaldiba nodroSina administrativu, finansialu un
informativu atbalstu, kas lauj veiksmigi istenot
licencéto profesionalas ievirzes un interesu izglitibas
programmas un nodrosSinat izglitibas kvalitati. - Skolas
vaditaja piedalas izglitibas nozares koordinacijas
pasakumos, seminaros un darba grupas, parstavot
skolas intereses un sanemot aktualo informaciju par
nozares politiku un prioritatém. - Sadarbiba ar
pasvaldibu tiek planota materialtehniskas bazes
uzlaboSana un infrastruktiras uzturéSana, kas atbalsta
kvalitativa macibu procesa nodroSinasanu.

- Skolas vaditaja aktivi veido un uztur sadarbibu ar
vietéjam kultdras un izglitibas iestadém - muzejiem,
bibliotekam, kultiras namu, ka ari visparizglitojosajam
skolam. - Tukuma Makslas skola regulari piedalas
pilsétas un novada kulturas dzivé, iesaistoties

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Veicinat ilgtermina investiciju planosanu, kas
saistita ar skolas telpu atjaunosanu,
aprikojuma modernizaciju un droSas vides
nodrosinasanu. - Stiprinat partneribu projektu
un iniciativu joma, 1pasi kultarizglitibas
pasakumu un makslas skolu sadarbibas limenr,
kas lautu skolai vél vairak iesaistities regiona
kultUras dzivé. -Turpinat darbu pie digitalas
parvaldibas uzlaboSanas, tai skaita dokumentu
aprites efektivitates un datu apkoposanas
sistemu pilnveidoSanas sadarbiba ar
pasvaldibu. - Si sadarbiba nodrosina, ka
Tukuma Makslas skola darbojas saskanoti ar
izglitibas politikas mérkiem un vietéjas
kopienas vajadzibam, un vaditaja aktivi
iesaistas visos procesos, kas ietekmé skolas
attistibu un izglitibas kvalitati.

- Paplasinat sadarbibu ar redgionalajam un
valsts méroga nozares organizacijam,
pieméram, Latvijas Makslas skolotaju
asociaciju vai Latvijas Makslas akadémiju. -
Attistit mérktiecigaku sadarbibu ar vietéjiem
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

nozares
organizacijam

Izgltibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas
kulturu izglitibas
iestadé

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

pasakumos, izstadés, plenéros un tematiskas
aktivitates, tadéjadi stiprinot saikni ar sabiedribu. - Ir
izveidota pozitiva sadarbiba ar profesionalas makslas
jomas parstavjiem, tostarp maksliniekiem,
dizaineriem, ka ari Latvijas Nacionalo kultlras centru
un citam nozares organizacijam. - Skolas audzéknu
darbi tiek izstaditi vietéjas izstazu telpas un kopienas
pasakumos, popularizéjot bérnu un jauniesu
radoSumu. -Kopienas parstavji (vecaki, bijusie
audzeékni, vietéjie uznémeji) iesaistas skolas dzivé gan
ka brivpratigie, gan ka sadarbibas partneri.

- Izglitibas iestades vaditaja veicina macisanas
organizacijas kultdru, atbalstot pedagogu
pasSizglitosanos, metodisko sadarbibu un daliSanos
pieredzé. - Pedagogiem tiek dota autonomija inovaciju
ievieSana macibu procesa, pieméram, jaunu macibu
metozu, digitalo riku vai starpdisciplinaru pieeju
izmeéginasana. - Regulari notiek iekséjie profesionalas
pilnveides pasakumi, tostarp savstarpé&jo nodarbibu
vérosSana, refleksija un metodiskas sanaksmes. -
Vaditaja atbalsta radosSu iniciativu istenoSanu
(izstades, konkursi, kopprojekti ar kultdras iestadém),
veicinot inovaciju ne tikai macibu procesa, bet ari
skolas téla. - Tiek sekots lidzi aktualajam izmainam
izglitibas politika, tostarp jaunu standartu un pieeju

Turpmakas attistibas vajadzibas

uznéméjiem un kultdras jomas parstavjiem, lai
veidotu starpnozaru projektus, meistarklases
un praktiskas nodarbibas. - lesaistit vietéjo
kopienu atgriezeniskas saites sniegsana,
pieméram, organiz€jot aptaujas vai diskusijas
par makslas skolas nozimi sabiedriba. -
Turpinat darbu pie skolas téla stiprinasanas
sabiedriba, izmantojot socialos tiklus un
medijus, lai plasak informétu par skolénu
sasniegumiem un skolas aktivitatém. Si
sadarbiba ir batisks priekSnoteikums skolas ka
kultUrizglitibas centra lomas nostiprinasanai
vietéja sabiedriba un sekmé daudzveidigu,
atvértu un ieklaujosu izglitibas vidi.

- Veicinat mérktiecigaku inovaciju ievieSanas
izvértéSanu, lai labas prakses piemeéri tiktu
apzinati un sistematiski ieviesti visa skola. -
Attistit pedagogu sadarbibu starp
priekSmetiem, lai veicinatu starpdisciplinaru
macibu pieeju un kopigu jaunu ideju
generésanu. - Stiprinat atgriezeniskas saites
kulttru starp skoléniem un skolotajiem, lai
veicinatu kopigu maciSanos un inovaciju
virzi$anu no visam iesaistitajam pusém. Sis
izvértéjums parada, ka Tukuma Makslas skolas
vadiba mérktiecigi virza izgltibas iestadi uz
atvértu, attistoSu un inovativu darba vidi, kur
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja riciba
savstarpégjas
pieredzes apmainai
un komanddarbam
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo
vecakiem

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

ievieSanai, un to iedzivinasanai izglitibas iestades
darba.

- lzglhtibas iestades vaditaja veicina atvértu un
sadarbiba balstitu darba vidi, kur pedagogi dalas
pieredzg, idejas un risinajumos gan formali, gan
neformali. - Regulari tiek organizétas metodiskas
sanaksmes, savstarpé&jas nodarbibu vérosanas un
refleksijas pasakumi, kas veicina profesionalo izaugsmi
un kolektiva saliedétibu. - Ir izveidojusies uzticibas
pilna profesionala vide, kur kolégi atbalsta viens otru,
kopigi risina problémas un strada pie vienota
redzéjuma attistibas jautajumos. - Skolas vaditaja
aktivi iesaistas komandas darba, uzklausot
priekSlikumus, sekméjot lidzdaltbu IEmumu
pienemsana un veidojot vienotu meérku izpratni.

- Skolas vaditaja veicina atvértu, cienpilnu un
savlaicigu komunikaciju ar vecakiem par aktualiem
jautajumiem, kas saistiti ar audzéknu izglitibu un
labklajibu. - Informacija par skolas aktualitatém un
organizatoriskajiem jautajumiem tiek regulari un
strukturéti sniegta, izmantojot e-klasi, e-pastu, skolas
majaslapu un individualas tikSanas. - Vecakiem tiek
nodroSinata iespéja piedalities izglitibas iestades
padomes darba, tadéjadi veicinot lidzdalibu lemumu
pienemsSana un skolas attistiba. - Izglitibas iestades
rikotie pasakumi, izstades un atvérto durvju dienas

Turpmakas attistibas vajadzibas

macisanas un izaugsme ir vértiba visiem - gan
skoléniem, gan skolotajiem.

- Attistit strukturétaku pieredzes apmainu starp
priekSmetu pedagogiem, pieméram, veidojot
tematiskas darba grupas vai kopigus
starppriekSmetu projektus. - leviest sistémisku
pieeju pieredzes dokumentésanai un daliSanai,
pieméram, izveidojot digitalu koplietoSanas
vidi metodiskajiem materialiem, labas prakses
piemériem. - Veicinat jauno pedagogu
mentoringu, lai nodroSinatu efektivu pieredzes
nodosanu un sekmétu kolektiva profesionalo
péctecibu. - Turpinat attistit komandas darba
prasmes ne tikai macibu procesa, bet ari skolas
attistibas planosana, projektos un aréjas
sadarbibas aktivitatés.

- Veicinat vecaku aktivaku lidzdalibu skolas
dzivé, rosinot vinus iesaistities radosos
projektos, kopigos pasakumos un izglitojosas
iniciativas. - Attistit vecakiem domatus
informativus resursus, pieméram, bukletus vai
digitalos materialus par makslas izglitibu,
bérna radoSuma atbalstu majas u.c. Uzlabot
atgriezenisko saiti no vecakiem, izmantojot
aptaujas vai strukturétas sarunas, lai
mérktiecigak planotu uzlabojumus izglitibas
iestades darba. - Turpinat stiprinat partneribas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot
izglitibas iestades
padomes/konventa
un izglitojamo
parstavibas
institucijas darbibu

Tukuma Makslas skola

Stipras puses

tiek veidoti ta, lai veicinatu sadarbibu ar vecakiem un
atbalstitu bérna radosSo attistibu. - Individualas
sarunas un konsultacijas ar skolas vadibu un
pedagogiem veicina savstarpéju izpratni un sadarbibu,
ipasi situacijas, kas skar audzeknu macibu
sashiegumus vai emocionalo labklajibu.

- Izglitibas iestades vaditaja nodroSina, ka skolas
padome tiek regulari sasaukta, darbojoties ka
padomdeveéjs skolas stratégiskajos un attistibas
jautajumos. - Padomes sastava ir parstavéti skolas
dibinataja, pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
parstavji, kas nodroSina dazadu intereSu lidzsvarotu
parstavniecibu. - Vaditaja nodrosina informacijas
pieejamibu, savlaicigi iepazistinot padomi ar skolas
darbibas planiem, budzetu, normativo aktu izmainam
un attistibas iecerém. - Vaditaja atbalsta izglitojamo
iniciativas un piedava iespéjas viniem paust savu
viedokli dazados formatos (projektos, pasakumu
planosana u.c.).

Turpmakas attistibas vajadzibas

kultaru starp skolu un gimeni, kur abas puses
uznemas kopigu atbildibu par audzékna
izaugsmi un labklajibu. S sadarbiba ir bitiska
Tukuma Makslas skolas ka profesionalas
ievirzes iestades darbiba, jo tiesi vecaku
iesaiste un atbalsts ir viens no
prieksnoteikumiem audzéknu sekmigai un
ilgtspéjigai izglitibas ieguvei.

- Palielinat vecaku lidzdalibu padomes darbiba,
veicinot interesi un motivaciju aktivak
piedalities diskusijas par skolas attistibu. -
ledzivinat padomes |émumu atgriezenisko
saiti, skaidri komunicéjot sabiedribai par
padomes ieteikumu ievieSanu un to ietekmi uz
skolas darbibu. - Piedavat padomes locekliem
iespéjas pilnveidot izpratni par izglitibas
jautajumiem, pieméram, organizéjot
informativus pasakumus vai diskusijas. -
Veicinat izglitojamo parstavjus aktivak paust
savu viedokli un piedalities Iemumu
pienemsana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita

Tukuma Makslas skola Lapa 57 / 67



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta

Projekta iss apraksts
nosaukums

“Sarunas ar Pirmais sadarbibas projekts starp Tukuma Makslas skolu un Adomo Brako Klaipédas Makslas skolu. Projekta

sevi” ietvaros paredzétas audzéknu darbu izstades un pieredzes apmainas braucieni. 2024./2025. macibu gada
notika pirma izstade Jaunpils bibliotéka, Adomo Brako Klaipédas Makslas skolas skolotaja, maksliniece Rima
Baukaite viesojas Tukuma Makslas skola, savukart Tukuma Makslas skolas skolotajas un audzékni pieredzes
apmainas brauciena viesojas Klaipéda. Saja projekta piedalas 12 Tukuma Makslas skolas un 19 Adomo Brako
Klaipédas Makslas skolas audzékni. Izstadé redzamajos grafikas darbos jaunieSi cenSas iepazit sevi, uzdot sev
svarigus jautajumus, izprast savu butibu un paraudzities uz sevi nakotné. Risinot filozofisko tému, jauniesi
izmantoja dazadas grafikas tehnikas- linogriezumu, kolografiju, sauso adatu. To visu apvienoja aplikacijas
tehnika. Emocijas darbos pastiprina spécigi krasu efekti. Tukuma Makslas skolas audzeknu darbi tapusi grafikas
un makslas valodas nodarbibu laika skolotaju Kristines Beltes un Zanes Zaueres vadiba. Savukart Adomo Brako
Makslas skolas audzéknu darbi tapusi makslinieces Rimas Baukaites vadiba. Projekta turpinajums paredzéts
2025./2026.macibu gada, septembri un oktobri notiek audzeéknu darbu izstade Ventspils Valsts 1.gimnazija,
talak audzéknu darbu izstade celos uz Lietuvu: Palangu, Dusetosu, Trakiem un Alitu. Projekta ietvaros planota
Adomo Brako Makslas skolas audzeknu un pedagogu atbildes vizite uz Tukuma Makslas skolu.

"Saules ritmi  Tukuma Makslas skolas Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiskas maksla” audzéknu

keramika" darbu izstade Tumes kultiras nama un Slampes pagasta bibliotéka. Izstadé bija apskatami darbi, kas tapusi ka
starppriekSmetu saikne starp tekstilu un veidoSanu. Veidojot starppriekSmetu saikni starp abiem priekSmetiem,
skolotajas Velga Melne un Zane Neilande - Sieradzka audzékniem piedavaja interesantu tehniku apguvi-
ausanu keramika, radot savu radoSo makslas darbu. Gala rezultata tapa muasdienigi makslas darbi, kas tika
apkopoti viena izstadé "Saules ritmi keramika".

"Krasu Tukuma Makslas skolas Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiskas maksla” absolventu

simfonija" darbu izstade “Krasu simfonija” Tukuma makslas galerija “Durvis”. Izstadé bija apskatami 27 absolventu darbi,
kas tapusi glezniecibas, grafikas, keramikas, animacijas tehnikas. Makslas darbos audzékni paradija visu
macibu gadu laika iegUtas zinasanas un prasmes.
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Projekta
nosaukums

"Klusa daba"

"Radosais
Celojums"

"Rotasanas"

Tukuma Makslas skola

Projekta iss apraksts

Tukuma Makslas skolas Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiskas maksla” audzéknu
darbu izstade Valdemarpils bibliotéka. Izstadé apskatami Tukuma Makslas skolas audzéknu 6. un 7. kursu
darbi, kas tapusi zimésanas (skolotaja Gunta Civle) un grafikas (skolotaja Kristine Belte) nodarbibas. Kopéja
téma, kas caurvij darbus, bija Klusa daba. Audzékni to atainosana ir izmantojusi dazadus makslinieciskos
izteiksmes lidzeklus, pieméram, grafita zimuli, pastelkrasas, ka ari kolografijas tehniku grafikas darbos.
Zimeéjumos Tpasa uzmaniba tiek pievérsta gaisménu, kontrastu, liniju ritmu un faktras izpétei.

Tukuma Makslas skolas Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiskas maksla” absolventu
darbu izstade “Radosais celojums” Kauguru Kultiras nama. Izstadé apskatami absolventu noslégumu dabi, kas
parada audzéknu izaugsmi macibu procesa laika.

Tukuma Makslas skolas intereSu izglitibas programmas skatuviska tautas deja kolektivs TDK "Luste" 2025. gada
maija svinéja savu 50 gadu jubileju ar vérienigu koncertu Tukuma pilsétas KultlGras nama. Koncertprogramma
piedalijas desmit dejotaju grupas, kas parstavéja dazadas paaudzes un kolektiva attistibas posmus. Pasakuma
laika tika pasniegti Latvijas Nacionala kultliras centra Goda raksti un Pateicibas, godinot kolektiva ieguldijumu
kultGrvésturiska mantojuma saglabasana un attistiba. Ipasa uzmaniba tika veltita TDK "Lustes" pirmajai
skolotajai un kolektiva dibinatajai, izcelot vinas nozimigo lomu kolektiva izveidé un ilglaicigaja darbiba.
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Noraditais uzdevums

Ir nepiecieSams parskatit
macibu priekSmetu
programmu mérkus un
sasniedzamos rezultatus
(iegustamas
pamatprasmes), ka ari
vértésanas kritérijus,
atbilstosi macibu
priekSmeta saturam (sk.
1.1.2. punktu).

Ir nepiecieSams macibu
priekSmetu programmas
ieklaut izglitibas satura
novitates un tam
jaatspogulojas ari
konkrétai macibu

Tukuma Makslas skola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Sakot ar 2024./2025. macibu gadu, profesionalas ievirzes izglitiba tika ieviests jauns izglitibas
standarts, kas nosaka ari izmainas izglitibas programmu struktira un satura planosana. Tukuma
Makslas skola lidz ar jaunas programmas "Vizuali plastiska maksla II" (20V2110011) ievieSanu tika
veikta macibu priekSmetu programmu pilnveide, ipasu uzmanibu vérsot uz mérkiem,
sasniedzamajiem rezultatiem un vértésanas kritérijiem. Konkrétas veiktas darbibas: - Katras
macibu programmas meérki ir parskatiti un saskanoti ar jauna standarta prasibam, uzsverot
izglitojama radoso, tehnisko un konceptualo prasmju attistibu. - Sasniedzamie rezultati formuléti
ka iegustamas pamatprasmes, strukturéti pa tematiskajiem blokiem un macibu posmiem,
nodroSinot péctecibu un attistibu. - Tika aktualizéti vértésanas kritériji, balstoties uz prasmju un
zinasanu integréetu vértésanu. Tie ir sasaistiti ar skoléna spéju istenot radosSo ideju, izmantot
tehniskas iemanas un analizét makslas valodas izteiksmes lidzekl|us. - Pedagogiem nodrosinata
iesp€ja saskanot izpratni par vértéSanas kritérijiem metodiskajas sanaksmés, ka ari vienoties par
mérkiem dazados priekSmetos, lai nodroSinatu vienotu kvalitates latinu visa skola. Turpinam
attistit: - Pedagogu sadarbibu vértéSanas piemeéru izstrade, lai skoléniem buatu vél skaidraks
prieksstats par sagaidamo rezultatu un izcilibas kritérijiem; - Skolénu iesaisti macibu mérku
izpratne, veicinot pasvértéjumu un mérktiecigu izaugsmi. - Lidz ar to var secinat, ka macibu
priekSmetu programmu parskatiSana atbilstosi jauna standarta prasibam ir veikta, un tas kalpo ka
pamats kvalitativam un uz rezultatu orientétam macibu procesam.

2024./2025. macibu gada profesionalas ievirzes izglitibas joma tika ieviests jauns valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standarts un attiecigi ari jauna izglitibas programma "Vizuali
plastiska maksla 1" (kods 20V2110011) un "Vizuali plastiska maksla IV" (kods 30V2110011). So
parmainu rezultata Tukuma Makslas skola veica pilnigu macibu priekSmetu programmu parstradi,
nemot véra jaunaja standarta noteiktos sasniedzamos rezultatus, satura aktualitates un
kompetencu pieeju. Konkrétie soli, kas apliecina jautajuma izpildi: - Visas macibu priekSmetu
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Noraditais uzdevums Izpilde

priekSmeta programmai programmas ir ieklauts aktualizéts saturs, kas atbilst jaunajam izglitibas standartam un
pievienotaja izmantotas programmas struktlrai. - Programmas ietver jaunakas pieejas makslas izglitiba, tostarp uz radoso
literaturas saraksta. (sk. procesu orientétu macisanos, individualas izaugsmes atbalstu un vizualas kultlras izpratnes
1.1.2. punktu) veicinasanu. - Katras programmas pielikuma ir aktualizéts resursu saraksts, kas ietver gan macibu

gramatas, metodiskos materialus, profesionalas literatdras izdevumus, gan digitalos un vizualos
resursus. - Literatdra izvéléta ta, lai atbilstu musdienu makslas izglitibas tendencém, rosinatu
skolénu domasanu, interpretacijas prasmes un veicinatu starpdisciplinaru pieeju. - Pedagogi
regulari atjauno izmantoto resursu sarakstus, nemot véra macibu procesa vajadzibas un
pieejamos izdevumus vai digitalos rikus. Sis izmainas nodro$ina, ka macibu saturs un izmantotie
materiali ir aktuali, daudzveidigi un metodiski pamatoti, tadéjadi pilniba izpildot prasibu par
satura novitasu atspogulosanu macibu priekSmetu programmas un izmantotaja literatdra.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS AUDZEKNU SASNIEGUMI STARPTAUTISKOS UN LATVIJAS MEROGA KONKURSOS: 1) 53.
Starptautiska bérnu makslas izstade-konkurss , LIDICE 2025”, Tukuma novada karta ieguatas 14 Atzinibas, Latvijas valsts karta iegutas
4 Atzinibas, 1 Cehijas véstniecibas specbalva, 2 laureatu balvas, Cehijas karta iegita 1 medala, 5 Goda raksti. 2) 27 th International
Youth art exhibition Nova Zagora 2025, Bulgarija, iegutas 4 laureatu balvas. 3) International visual arts competition 32 edition Theme
2025 “Art and culture, a path towards peace” Francija, ieguts 1 diploms un 6 laureatu balvas. 4) X international children’s contest of
fine art "Wave on wave - 2025", Lietuva, iegutas 2 Atzinibas. 5) 6. International children's art exhibition of small format. Mini restArt
2024, Serbija, ieguti 5 diplomi. 6) V Starptautiskais vizualas maklsas konkurss "Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot", Latvija,
ieguta 1 Atziniba. 7) 21 Starptautiskais vizualas makslas konkurss "Es dzivoju pie juras", Latvija, iegutas divas 3. vietas, 3 Atzinibas. 8)
VIl Latvijas makslas skolu audzéknu vizualas makslas konkurss “Pils. Séta. Pilséta”, Latvija, ieguta Atziniba. 9) 11.Vizualas maklsas
konkurss "Priekules lkars", Latvija, ieguta 1.vieta. 10) Bérnu un jauniesu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa- izstades
“Nezudosas vértibas. TAUTASDZIESMA”, Latvija, iegUta 2.vieta, 3. vieta, 6 Atzinibas un 6 Pateicibas. 11) TekstilSkiedras konkurss “Juras
varti”, Latvija, iegUta Atziniba. 12) Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekts "Starojums", Tukuma novada
karta, ieguti astoni | pakapes diplomi, seSi lll pakapes diplomi, Valsts novada karta ieguti divi | pakapes diplomi. 13) Zimé&jumu
konkurss skoléniem "Sibirijas bérni 1941/1949", Latvija, ieguta 2.vieta, 3 Specbalvas. 14) 5. Latvijas Bérnu un jaunieSu STIKLA
MAKSLAS KONKURSS “Latvju Dainu pirmajam izdevumam - 130! “, Latvija, iegita Atziniba. 15) The International Visual Art
Competition for Preschool-aged Children, the 26th Rye Island Crayons, ieguta Atziniba. 16) Vizualas makslas konkurss ,,,,PASAULE
TACU IR DAUDZKRASAINA, VAJAG TIKAI PRAST TO REDZET”- Valdis Buss, Latvija, iegts Diploms. INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMA
SKATUVISKA TAUTAS DEJA, TDK "LUSTE" SASNIEGUMI KONKURSOS: 1) Tukuma novada izglitibas un kultlras iestazu tautas deju
kolektivu koprepertuara parbaude - skate, gatavojoties Xlll Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétku deju lielkoncertam “Es
atvéru Laimas darzu” Tukuma pilsétas kultiras nama, iegutas tris | pakapes diplomi, viens Il pakapes diploms. 2) XIll Latvijas skolu
jaunatnes Dziesmu un deju svétki, iegutas Cetras pateicibas. 3) Tukuma deju aprinka repertuara parbaudes skate, ieguts laureatu
diploms.
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Sporta sacensibas

INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMA "LIDMODELISTU PULCINS": 1) Lietuvas Republikas atklatais ¢empionats brivlidojo3o F-1-N telpu
lidmodelu kategorijas, 2024. gada 26. maijs, Lietuvas Republika, Anyksciai sporta centrs, iegUta 3.vieta un Atziniba. 2) Lietuvas
Republikas kausa izcinas posma sacensibas brivlidojoso lidmodelu kategorijas “Birzu taure 2024"”, 2024. gada 17.-18. augusts Lietuvas
Republika, Birzu pilsétas sporta aerodroms; (kategorija - starptautisks pasakums), iegUta Atziniba. 3) Latvijas Republikas kausa izcinas
posms brivlidojoSo lidmodelu kategorijas ,Tukuma Kauss 2024" (kategorija - valsts (starptautisks) pasakums) - 21.-22.09.2024,
Lietuvas Republika, Birzu pilsétas sporta aerodroms, iegutas tris 1.vietas, tris 2.vietas, divas 3.vietas. 4) Rigas Jauno tehniku centra
kausa izcina brivlidojoSo lidmodelu kategorijas un paraléli H-600 modelu klasé ,,RJTC Kauss 2024" (kategorija - valsts pasakums) - 05.-
06.10.2024, Lietuvas Republika, Birzu pilsétas sporta aerodroms, iegutas Cetras 1l.vietas, divas 2.vietas, tris 3.vietas. 5) 2024. gada
Latvijas Republikas atklatais Cempionats junioru un jaunieSu, sportistu ieskaites grupas brivlidojoSo lidmodelu kategorijas (kategorija -
valsts pasakums) - 12.-13.10.2024, Lietuvas Republika, Birzu pilsétas sporta aerodroms, iegutas divas 1.vietas, divas 2.vietas, viena
3.vieta. 6) 2024. gada Latvijas Republikas atklatais ¢empionats junioru un jauniesu, sportistu ieskaites grupas brivlidojoso telpu
lidmodelu F-1-N kategorija, (kategorija - valsts pasakums) - 23.11.2024, Kuldigas pilsétas liela sporta manéza, ieguta 3.vieta un divas
Atzinibas. 7) Jurmalas valstpilsétas atklatais ¢empionats telpu lidmodelisma F-1-N kategorija, komandas vértéjums - 3. vieta, viena
pirma vieta, divas atzinibas individuali (kategorija - valsts pasakums) - 14.12.2024, Jurmalas Valsts gimnazijas sporta zale, ieglta
l.vieta, 3.vieta un divas Atzinibas. 8) Sadraudzibas sacensibas pulcina dalibnieku starpa telpu lidmodelu kategorijas F-1/2-N un F-1-N
péc izveéles. jaukta vecuma grupa ar nosacitu apgratinajumu péc koeficientu metodes jaunieSiem virs 12 gadiem. 19.12.2024, Tukuma
Raina Valsts gimnazijas sporta zale, ieguta 1.vieta, 2.vieta un 3.vieta. 9) Rigas Jauno tehniku centra kausa izcina brivlidojoSo
lidmodelu kategorijas F-1-N modelu klasé ,Rigas atklatas sacensibas F-1-N modeliem” (kategorija - valsts pasakums) - 26.01.2025,
Riga, Bolderajas Jaunas pamatskolas sporta komplekss, ieguta 1.vieta, 2.vieta un divas Atzinibas. 10) Rigas Jauno tehniku centra
kausa izcina brivlidojoSo lidmodelu kategorijas F-1-N modelu klasé ,Rigas atklatas sacensibas F-1-N modeliem” - (kategorija - valsts
pasakums) - 29.03.2025, Riga, Bolderajas Jaunas pamatskolas sporta komplekss, ieguta 1.vieta, divas 2.vietas un tris Atzinibas. 11)
Lietuvas Republikas kausa izcinas | posms “Hunt A Max” - (kategorija - starptautisks pasakums) - 26.-27.04.2025, Lietuvas Republika,
Madzilnai sporta aerodroms, ieguta 1.vieta. 12) Lietuvas Republikas kausa izcinas Il posms “Utenos Taure 2025” (kategorija -
starptautisks pasakums) - 24.-25.05.2025, Lietuvas Republika, Madzilnai sporta aerodroms, iegUta 3.vieta. 13) Lietuvas Republikas
atklatais ¢empionats brivlidojoso F-1-N telpu lidmodelu kategorijas, 2025. gada 31. maijs, Lietuvas Republika, Anyksciai sporta centrs -
viena 2. vieta, viena atziniba (kategorija - starptautisks pasakums), ieguta 2.vieta un Atziniba.
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Jaunrade un petnieciba

1) Septembra sakuma Tukuma Makslas skolas arpusskolas nodarbibas Tukuma Makslas Muzeja, audzékni iepazinas ar izstadi "Edgars
Vinters. Latvijas ainavas un Tukums", veica pétniecisko darbu un skolotajas vadiba radija savus ziméjumus, gustot ierosmi no Edgara
Vintera gleznam. 2) Gatavojoties Valsts konkursa témai “Restauracija”, Tukuma Makslas skolas audzékni apmekléja Durbes pili, kur
piedalijas restauracijas specialistes lekcija par gleznu un makslas priekSmetu restauracijas procesu. Lekcijas laika audzékni ieguva
vértigas zinadanas par materialu saglabasanu, restauracijas metodém un kultiras mantojuma nozimi. Si pieredze kalpoja ka pamats
turpmakai izpétei un radosajam darbam konkursa ietvaros. 3) Aprili, Muzejpedagodgijas dienas ietvaros, Tukuma Makslas skolas
audzékni apmekléja makslinieka Leonida Arina darbu ekspoziciju Tukuma Makslas muzeja, kura iepazina tusas ziméjumus un
akvarelus. IzzinoSas nodarbibas laika audzékni pétija makslinieka rokrakstu, kompozicijas un tehniku, ka ari pasi radija skices un
brivas darbu interpretacijas. ST pieredze veicinaja audzéknu izpratni par profesionalu makslas valodu un rosinaja radosu pasizpausmi.

Radosa pasizpausme

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PROGRAMMA "VIZUALI PLASTISKA MAKSLA": 1) 2025. gada kalendara izveide, ieklaujot
audzeknu darbus visos macibu priekSmetos. 2) Tukuma Makslas skolas organizétais Ziemassvétku kartisu konkurss "Ziemassvétku
brinums". 3) Tukuma Makslas skolas skolotaju Eleonoras Jordanovas un Artas Dumbres vadita stikla makslas meistarklase Tukuma
Raina Valsts gimnazijas 3.klaseém. 4) Radosas darbnicas profesionalas ievirzes audzéknu vecakiem vecaku dienas ietvaros. 5)
Audzéknu tiksanas ar Tukuma Makslas skolas absolventi Diniju Medni un vinas personalizstade Tukuma Makslas skolas telpas. 6)
Tukuma Makslas skolas absolventu rado3o darbu izstade "Makslas briviba" Tukuma, makslas galerija "Durvis". INTERESU IZGLITIBAS
PROGRAMMA SKATUVISKA TAUTAS DEJA, TDK "LUSTE": 1) Daliba Tukuma novada pirmsskolas bérnu deju kolektivu sadraudzibas
festivala "Lielais calis" Pures kultlras nama, Pures pagasta, Tukuma novada. 2) Ziemasvétku koncerts ,Lustes ziemosanas”, atskaites
koncerts piedaloties viesiem TDK no Plunges (Lietuva) Tukuma pilsétas Kultiras nama. 3) Daliba Tukuma novada izglitibas un kulturas
iestazu deju kolektivu lielkoncerta ,Traka kaza” Enguré, Engures kultiras nama. 4) Daliba Tukuma novada izglitibas un kultiras iestazu
deju kolektivu lielkoncerta ,Zemgales bloda” Tukuma pilsétas kultiras nama. 5) Daliba Tukuma pilsétas Lieldienu pasakuma
sLieldienas Tukuma” Tukuma pilsétas parka. 6) Daliba Tukuma novada izglitibas un kultlras iestazu deju kolektivu lielkoncerta , Skaista
mana tévu zeme”, Matkules kultiras nama, Matkules pagasta, Tukuma novada. 7) Daliba Tukuma novada izglitibas un kultlras iestazu
deju kolektivu lielkoncerta , Ko tai mulkei sirdij padarisi” Kandavas kulturas nama. 8) Daliba Tukuma novada izglitibas un kultdras
iestazu deju kolektivu koncerta ,Busu liels” Tukuma pilsétas kultiras nama. 9) Daliba Tukuma novada izglitibas un kulttras iestazu
deju kolektivu koncerta , Dejas ziedont ar Laimu” Slampes kulturas pili, Slampes pagasta, Tukuma novada. 10) Daliba Tukuma novada
un Jurmalas valstspilsétas tautas deju kolektivu “1. Dizkoncerta” Slampes kultlras pili, Slampes pagasta, Tukuma novada. 11) Daliba
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Slampes kultiras pils JaunieSu deju kolektiva “Laisma” 10 gadu jubilejas koncerta Slampes kultlras pili, Slampes pagasta, Tukuma
novada. 12) Daliba koncerta “Dancu spéles”, Tukuma pilsétas kulttiras nama. 13) Daliba sadraudzibas koncerta ,Kad Puré abeles
zied”,Pures kultiras nama, “Varpas”, Pures pagasta, Tukuma novada.

Citi sasniegumi

LNKC rikotais Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,Vizuali plastiska maksla” audzékniem 2024./2025.
macibu gada, iegutas 2 Atzinibas individualaja darba un 1 Atziniba dalibnieku grupas darba.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

- Veicinat lielaku informacijas pieejamibu vecakiem par izglitibas iestades aktualitatém, macibu planiem un vértésanas principiem,
stiprinot sadarbibu starp gimeni un skolu. - lespéju robezas paplasinat piedavajumu ar neformalam izglitibas aktivitatém, pieméram,
radoSajam darbnicam, meistarklasém vai vasaras nometném. - Stiprinat izglitibas iestades télu sabiedriba, aktivak piedaloties vietéjos
pasakumos, izstadés un sadarbibas projektos ar kultlras un izglitibas iestadém. - Veicinat skolénu atgriezeniskas saites ieklausanu
[emumu pienemsana, ipasi saistiba ar macibu saturu, pasakumiem un macibu slodzes lidzsvarosanu. -Turpinat attistit skolas macibu
vidi, rGpéjoties par estétiski kvalitativu un funkcionalu darba telpu uzturésanu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Veidot Izglitibas iestades mérku un rezultatu sasaisti ar Kulturpolitikas pamatnostadném 2022.-2027.gadam, kas ir politikas
planosanas dokuments, kas nosaka valsts stratégiskos mérkus, prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus kulturpolitikas joma.
Nodrosinat radosu, atbalstoSu un ieklaujosu macibu vidi, kas veicina katra audzékna individualo izaugsmi un maksliniecisko attistibu.
Izglitibas procesa izmantot kompetencés balstitas metodes, pielagojot nodarbibas audzeknu vajadzibam un spéjam. Veicinat
pedagogu profesionalo pilnveidi un pieredzes apmainu, lai nodroSinatu kvalitativu un musdienigu makslas izglitibu. Aktivi sadarboties
ar vecakiem un vietéjo sabiedribu, lai paplasinatu audzéknu iesp€jas un atbalstu radoSai izaugsmei. Integrét ilgtspéjigas attistibas
principus un tehnologijas, sagatavojot audzéknus dzivei radosa un mainiga pasaulé.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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